
Základná škola, Vrútocká 58, 821 04 Bratislava

Kolektívna zmluva

uzatvorená dňa 02.01.2024 medzi zmluvnými stranami

Základnou organizáciou OZPŠaV pri Základnej škole, Vrútocká 58, 821 04 Bratislava, IČO:
317 80 831, zastúpenou Mgr. Helenou Skovajsovou

a

Základnou školou so sídlom v Bratislave, Vrútocká 58, 821 04 Bratislava IČO:317 80 831
zastúpenou Mgr. Lukášom Srnkom — riaditeľom školy

(ďalej zamestnávateľ) /

nasledovne:

Prvá časť
Uvodné ustanovenia

Článok 1

Spôsobilosť zmluvných strán na uzatvorenie kolektívnej zmluvy

(1) Odborová organizácia má právnu subjektivitu podľa zákona číslo 83/1990 Zb. o
združovaní občanov v zneníneskorších predpisov.

(2) Zamestnávateľ má právnu subjektivitu založenú zriaďovacou listinou zo
dňa1.1.1997. Oprávnenie zástupcu zamestnávateľa rokovať a uzatvoriť túto kolektívnu
zmluvu vyplýva z jeho funkcie riaditeľa školy, štatutárneho orgánuzamestnávateľa.

(3) Na účely tejto kolektívnej zmluvy sa môže používať na spoločné označenie
odborovej organizácie a zamestnávateľa označenie "zmluvné strany”, namiesto označenia
kolektívna zmluva skratka ”KZ”, namiesto označenia Zákonník práceskratka ”ZP”, namiesto
označenia zákona o výkone práce vo verejnom záujme skratka „ZOVZ", zákona o

odmeňovaní niektorýchzamestnancov pri výkoneprácevo verejnomzáujmeskratka "OVZ.
Článok 2

Uznanie odborovej organizácie a zamestnávateľa

(1) Zamestnávateľ uznávav zmysle 231 a SS232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektívnej zmluvy odborovú organizáciu.

Ak je obec alebo mesto zamestnávateľom je potrebné dať namiesto slov "založenú zriaďovacou listinou” slová "na základe

zákona č.369/1990 Zb. o obecnom zriadení” a namiesto „...riaditeľa školy.." označiť funkciu štatutárneho orgánu
zamestnávateľa
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(2)Zmluvné strany sa zaväzujú, že nebudú v budúcnosti počas účinnosti tejto
kolektívnej zmluvy spochybňovať vzájomnéoprávnenie vystupovať ako zmluvná strana tejto
kolektívnej zmluvy.

Článok 3

Pôsobnosť, platnosť a účinnosť kolektívnej zmluvy

(1) Táto KZ upravujepracovnépodmienky a podmienky zamestnávania, individuálne
a kolektívne vzťahy medzi zamestnávateľom a jeho zamestnancami a práva a povinnosti

zmluvných strán.
(2) Táto KZ je záväznápre zmluvné strany a zamestnancov, ktorí sú u zamestnávateľa

v pracovnom pomere. KZ sa nevzťahuje na zamestnancov zamestnávateľa, ktorí u neho

pracujú na dohodu o vykonaní práce, na dohodu o brigádnickej práci študentov a na dohodu
o pracovnej činnosti. Na zamestnancov, ktorí vykonávajú domácku prácu alebo teleprácu sa
nevzťahujú ustanovenia tejto KZ, ktoré upravujú rozvrhnutie určeného týždenného
pracovného času, o prestojoch, o dôležitých prekážkach v práci s výnimkou úmrtia rodinného
príslušníka, o mzde za prácu nadčas a mzdovom zvýhodnení za nočnúprácu a prípadne o
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mzdovej kompenzácii za sťaženývýkon práce.

(3) Táto KZ je platná dňom jej podpisu zmluvnými stranami. Účinnosť tejto KZ
sa začínadňom l.januára 2024 a skončí 31. decembra 2024.

Článok 4
Zmena kolektívnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa môžu meniť len po dohode jej zmluvných strán, na základe
písomného návrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvných strán. Dohodnuté zmeny sa označia
ako „doplnok ku KZ” a číslujú sa v poradí v akom súuzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zaväzujú doplnkom ku KZ zmeniť do budúcna (teda nie

retroaktívne) ustanovenia KZ, ktoré zakladajú finančné nároky, tj. články 7, 9, 10, 11 a 27 a

to v závislosti od prideleného rozpočtu zamestnávateľovi. Zmluvné strany môžu po
vzájomnejdohode doplnkom k tejto KZ zmeniť aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Článok 5
Archivovanie kolektívnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajú túto KZ po dobu 5 rokov od skončenia jej účinnosti.

Článok 6
Oboznámenie zamestnancov s kolektívnou zmluvou

l. Zamestnávateľ sa zaväzujepo podpísaní KZ túto rozmnožiť a v jednom rovnopise
ju doručiť predsedovi odborovej organizácie.

Druhá časť

2 / Personálna pôsobnosť KZ, ako aj účinnosť KZ sa môžu vymedziť odlišne
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Individuálne vzťahy,právne nároky a práva zamestnancov z kolektívnej zmluvy

Článok 7

Príplatky, odmeny a náhrady za pohotovosť

(l) Zamestnávateľ môže osobným príplatkom zamestnancom školskej kuchyne
upraviť nízke mzdy vyplývajúce z ich platového zaradenia.

(2) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi pracujúcemu

a) v dvojzmennej prevádzke príplatok za zmennosťmesačne v sume 0% platovej tarify
prvého platového stupňa prvej platovej triedy základnej stupnice platových taríf uvedenej v
prílohe č.3 OVZ (Š 13 OVZ),

b) v trojzmennej prevádzke alebo v nepretržitej prevádzke príplatok za zmennosťmesačnev
sume 0% platovej tarify prvého platového stupňa prvej platovej triedy základnej stupnice

platových taríf uvedenej v prílohe č.3 OVZ (S 13 OVZ),

c) v jednozmennej prevádzke, ak jeho pracovný čas je rozvrhnutýnerovnomerne príplatok
mesačnev sume 0% platovej tarify prvého platového stupňa prvej platovej triedy základnej

stupnice platových taríf uvedenej v prílohe č.3 OVZ (S 13 OVZ).3

(3) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi, za výkon špecializovanej činnosti príplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za činnosť triedneho učiteľa, ak túto činnosť vykonáva v
jednej triede, príplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnejtriedy, do ktorej
je zaradený, zvýšenej 0 14%,
b) pedagogickému zamestnancovi za činnosť triedneho učiteľa, ak túto činnosť vykonáva v
dvoch alebo viacerých triedach, príplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnejtriedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej 0 14%, ( 13b OVZ),
c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za činnosť uvádzajúceho
pedagogického zamestnanca alebo uvádzajúceho odborného zamestnanca, ak túto činnosť
vykonáva u jedného začínajúceho pedagogického zamestnanca alebo jedného začínajúceho
odborného zamestnanca, príplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej 0 14%,
d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za činnosť uvádzajúceho
pedagogického zamestnanca alebo uvádzajúceho odborného zamestnanca, ak túto činnosť
vykonáva u dvoch alebo u viacerých začínajúcich pedagogických zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerých začínajúcich odbornýchzamestnancov, príplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnejtriedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej 0 14%,

(4) Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi , ktorý vykonáva pracovné činnosti
remeselné, manuálne alebo manipulačné s prevahou fyzickej práce výkonnostný príplatok
podľa 14a) v sume 0.-€ mesačne.Tým nie je dotknutá možnosťpriznať mu aj osobný
príplatok podľa S 10 OVZ.

3
Príplatok za zmennosťsa môže dohodnúť v rámci rozpätia 2,1 až 16,7 % platovej tarify prvého platového stupňa prvej
platovej triedy základnej stupnice platových taríf uvedenej v prílohe č.3 OVZ (Š 13 0V Z). To platí aj keď pracovný čas je
rozvrhnutýnerovnomerne.
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(5) Zamestnávateľ môže vyplatiť zamestnancovi za hodinu práce nadčas hodinovú
sadzbu jeho funkčného platu zvýšenú0 30%

(6) Zamestnávateľ môže vyplatiť zamestnancovi odmenu za pracovné zásluhy pri
dosiahnutí 50 rokov veku, až do sumy jeho funkčného platu

(7) Ak zamestnávateľ zamestnancovi nariadi alebo s ním dohodne pracovnú
pohotovosť na pracovisku, alebo mimo neho, poskytne sa zamestnancovi náhradné voľno za
každú hodinu práce .

(8) Zamestnávateľ sa zaväzuje využívať účel osobného príplatku na ocenenie
mimoriadnych osobných schopností, dosahovaných pracovných výsledkov zamestnanca
alebo za vykonávanie prác zamestnancom nad rámecjeho pracovných povinností.

(9) Za účelom objektívneho určovania osobného príplatku zamestnávateľ bude

zohľadňovať pri jeho priznaní kritéria, ktoré tvoria prílohu tejto KZ.

(10) Zamestnávateľ sa zaväzuje priznaný osobný príplatok podľa predchádzajúcich
odsekov určiť pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor, vždy na začiatku

kalendárneho roka na celý kalendárny rok.

(l l) Zamestnancovi môže zamestnávateľ odobrať priznaný osobný príplatok len

z dôvodu zhoršenia pracovných výsledkov alebo ak pominú dôvody, pre ktoré mu bol osobný
príplatok priznaný(nesplňa kritéria alebo podmienky).

Článok 8

Výplataplatu, preddavku na mzdu a zrážky zplatu

(l) Zamestnávateľ sa zaväzuje uskutočniť výplatu platu raz mesačnenajneskôr v 25.
deň po ukončení predchádzajúceho mesiaca.

(2) Zamestnávateľ sa zaväzuje plat zasielať na osobné účty zamestnancom, ktoré si

zriadili v peňažných ústavoch podľa vlastného výberu tak, aby bol plat pripísaný na účet

zamestnanca najneskôr v deň výplaty podľa predchádzajúceho odseku.

Článok 9

Odstupné a odchodné
Odstupné

Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi, s ktorým skončil pracovný pomer z dôvodov
uvedenýchv 63 ods.l písm. a) alebo b) Zákonníka práceodstupné, a to vo výške

a) iba zo ZP t.j. dvojnásobok jeho funkčného platu, ak zamestnanec odpracoval u

zamestnávateľa menejako päť rokov,

b) iba zo ZP t.j. trojnásobok jeho funkčného platu, ak zamestnanec odpracoval u

zamestnávateľa najmenejpäť rokov,
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Odchodné
Pri prvom skončení pracovného pomeru po nadobudnutí nároku na starobný dôchodok,

predčasný starobnýdôchodok alebo invalidný dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať
zárobkovú činnosť je viac ako 70%, zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi

a/ odchodné v sume jedného funkčného platu zo ZP, ak odpracoval u zamestnávateľa
1 — 5 rokov

b/ odchodné v sume jedného funkčného platu zo ZP + 1 funkčný plat ak odpracoval
u zamestnávateľa 6 — 10 rokov

c/ odchodné v sume jedného funkčného platu zo ZP + 2 funkčné platy ak odpracoval
u zamestnávateľa 1 1 a viac rokov

Článok 10
Príspevok na doplnkové dôchodkovépoistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, žecelková výška príspevku zamestnávateľa na doplnkové

dôchodkové sporenie (ďalej DDS) v roku 2011 je 0 % z objemu zúčtovanýchplatov
zamestnancov.

Článok 11

Určenie platu zamestnancom nezávisle od dĺžky praxe

Zamestnávateľ môže určiť tarifný plat zamestnancovi, ktorý nie je pedagogickým
zamestnancom alebo odborným zamestnancom, v najvyššej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezávisle od dĺžky započítanej praxe. Takto určenýtarifný plat
nesmie byť nižší, ako by bol tarifný plat určenýpodľa zaradenia do platového stupňa (Š 7
ods.4 OVZ).

Článok 12
Pracovný časzamestnancov a zamestnávanie dôchodcov

(l) V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok
zamestnávania a v zmysle S 85 ods.8 ZP zamestnávateľ určuje pracovný čas na 37 a 1/2

hodiny týždenne.

(2) Zamestnávateľ umožnípedagogickým zamestnancom, odbornýmzamestnancom
s priamou vyučovacouiným zamestnancom vykonávať činnosti súvisiacea

činnosťou, priamou výchovnou činnosťou, inou činnosťou a ďalším vzdelávaním mimo
pracoviska.

(3( Zamestnávateľ bude uzatvárať pracovnýpomer so starobnýmidôchodcami iba na
1 školský rok od 1.9. do 30.6. daného kalendárneho roka. S odbornýmizamestnancami je
možné predĺžiť pracovný pomer na určitú dobu každý rok do 3 rokov. ZP 48 odst. 4

písmeno g.
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Článok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok
zamestnávania sa predlžuje výmeradovolenky na zotavenie nad rozsah ustanovený v S 103

ZP u pedagogických zamestnancoch a u odborných zamestnancoch o jeden týždeň
a u nepedagogických zamestnancoch o dva týždne .

(2) Zamestnanec na ktorého sa vzťahuje bod 1 má právny nárok na dlhšiu ako

základnú výmerudovolenky podľa odseku I

Tretia časť
Kolektívne vzťahy, práva a povinnosti zmluvných strán

Článok 14
Obdobie sociálneho mieru a jeho prerušenie

(1) Zmluvné strany rešpektujú obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociálneho

mieru s výnimkou, ak dôjde k postupu podľa článku 4 ods.l tejto KZ.

(2) V prípade prerušenia sociálneho mieru postupom uvedenýmv článku 4 ods.l KZ
môžuzmluvné strany použiť aj krajné prostriedky na riešenie kolektívneho sporu, t. j. štrajk a

výluku, pri splnení zákonných podmienok stanovených v zák.č.2/1991 0 kolektívnom
vyjednávaní a podmienok uvedenýchv tejto časti KZ.

(3) Právo zamestnancov na štrajk, zaručenéČlánkom 37 ods.4 Ústavy Slovenskej
republiky a Listinou základných práv a slobôd tým nie je ustanoveniami predchádzajúcich
odsekov, ani ničím iným obmedzené a zmluvné strany sa zaväzujúho nespochybňovať.

Článok 15
Riešenie kolektívnych sporov

(1) Kolektívnym sporom zmluvné strany rozumejúspor o uzatvorenie KZ alebo spor

o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie záväzku z KZ lak nevzniká z neho nárok
priamo zamestnancovi / v dobe účinnosti KZ, alebo v dobe účinnosti jednotlivých záväzkov z

nej.

(2) Zmluvné strany sa zaväzujú, ak kolektívny spor nevyriešia rokovaním do 30 dní

od predloženia návrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo návrhu na vyriešenie sporu o

plnenie záväzku z KZ, využiť sprostredkovateľa na riešenie sporu zapísaného v zozname
sprostredkovateľov na Ministerstve práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky

(ďalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektívny spor nevyriešia pred sprostredkovateľom podľa

predchádzajúceho odseku, zvážia na základe spoločnej dohody využitie rozhodcu zapísaného

na ministerstve, aby rozhodol ich kolektívny spor.

Článok 16
Riešenie individuálnych nárokov zamestnancov a vybavovanie ich sťažností
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(2 Zmluvné strany sa dohodli, žepri riešení sťažnosti zamestnanca budú postupovať
objektívne, v súlade so všeobecne záväznýmipredpismi

Článok 17
Zabezpečenie činnosti odborových organov

(1( Zmluvné strany sa dohodli, že budú racionálne riešiť zabezpečenie nevyhnutnej
prevádzkovej činnosti odborovej organizácie, aby mohla riadne vykonávať svojeposlanie.

(2) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pracovné voľno s náhradou mzdy na
výkon funkcie v orgánoch odborovej organizácie podľa jeho potreby a tiež umožníúpravu
pracovného času pedagogickým zamestnancom, funkcionárom odborových orgánov, na
zabezpečenie nevyhnutnej činnosti odborovýchorgánov.

(3) Zamestnávateľ sa zaväzuje poskytovať pracovné voľno s náhradou mzdy
funkcionárom, ktorí sú zvolení do orgánov Rady odborovej organizácie a do orgánov
Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku (ďalej Odborový zväz) na
zabezpečenie ich činnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu,

Článok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnávania a úprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatneniapráva na informácie a na kontrolnú činnosť v tejto oblasti

(l) Zamestnávateľ prerokuje so zástupcom odborovej organizácie:

a) vyžiadať si predchádzajúci súhlas odborovej organizácie alebo rozhodnúť po dohode s

ňouv nasledovnýchprípadoch:
rozhodnutie, či ide o neospravedlnené zameškanie práce (S 144 ods,7 ZP),
určenie prídelu do sociálneho fondu, jeho čerpaní a použití a poskytnutí príspevku
odborovej organizácii(sS 3, 7 ods. 3 zák.č.152/1994 Z. z. o sociálnom fonde);

b) na požiadanie informovať odborovú organizáciu najmä :

ak má dôjsť k prechodu práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov najneskôr 1
mesiac predtým

pri hromadnom prepúšťanío
a)dôvodoch hromadného prepúšťania
b)počte a štruktúre zamestnancov, s ktorými sa má pracovný pomer rozviazať
c)celkovom počte a štruktúre zamestnancov, ktorýchzamestnáva
d)dobe, počas ktorej sa hromadné prepúšťanie bude uskutočňovať
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o výsledkoch prerokovania opatrení na zamedzenie hromadnému prepúšťaniu (Š 73

ods.2a 4 ZP),

c) vopred prerokovať s odborovou organizáciou najmä:
rozšírenie okruhu osôb, ktorýmzabezpečí stravovanie (Š 152 ods.7 písm. c/ ZP),

- opatrenia zameranéna starostlivosť o kvalifikáciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvyšovanie (S 153 ZP),

- požadovanú náhradu škody a obsah dohody najej náhradu od zamestnanca (S 191 ods. 4

- rozsah zodpovednosti zamestnávateľa za škodu zamestnancovi a jej náhrady pri
pracovnom úrazealebo chorobe z povolania (S 198 ods. 2 ZP),

- zásadné otázky podnikovej sociálnej politiky, opatrenia na zlepšenie hygieny pri práci a

pracovného prostredia (Š 237 ods.2 písm. b/ ZP),
- opatrenia na predchádzanie vzniku úrazova chorôb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (S 237 ods.2 písm. e/ ZP);

Článok 19
Záväzky odborovej organizácie

(1) Odborová organizácia sa zaväzujepo dobu účinnosti tejto KZ dodržiavať sociálny
mier so zamestnávateľom v zmysle článku 15 ods.l tejto KZ.

(2) Odborová organizácia sa zaväzujeinformovať zamestnávateľa o situácii vedúcej
k porušeniu sociálneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborová organizácia sa zaväzuje prizývať na zasadnutia svojich najvyšších

orgánov zástupcu zamestnávateľa za účelom hodnotenia plnenia záväzkov z kolektívnej
zmluvy.

(4) Odborová organizácia sa zaväzuje informovať zamestnávateľa o každej zmene
v odborovom orgáne základnej organizácie, pôsobiacej u zamestnávateľa ( 230 ZP).

Článok 20
Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci

(1) Zamestnávateľ v rozsahu svojej pôsobnosti a v súlade s ustanoveniami S 147 ZP a

6 až 10 zákona NR SR č. 140/2008 Z. z., ktorým sa menía dopĺňa zákon č. 124/2006 Z.

z. o BOZP a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona. č.309/2007 Z. z.

a o zmene a doplnení zákona č. 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia

a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len zákon o BOZP) sa zaväzuje sústavne

zaisťovať bezpečnosť a ochranu zdravia zamestnancov pri práci a na ten účel vykonávať
potrebné opatrenia vrátane zabezpečovania prevencie, potrebných prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany práce.

(2) Zamestnávateľ v záujmetoho sa zaväzuje :
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a/ zaraďovaťzamestnancov na výkon práce so zreteľom na ich zdravotnýstav a schopnosti
(S 6 ods. 1 písm. 0/ zákona o BOZP),
b/ bezodkladne oznámiť vznik registrovaného pracovného úrazu, ku ktorému došlo

v priestoroch zamestnávateľa a nebezpečnej udalosti príslušnému odborovému orgánu
v súlade s 17 ods.5 zákona o BOZP,
c/ pravidelne, zrozumiteľne a preukázateľne oboznamovať každého zamestnanca s právnymi
a ostatnýmipredpismi na zaistenie BOZP, so zásadami bezpečného správania na pracovisku
a s bezpečnými pracovnými postupmi a overovaťich znalosť (Š 7 ods.l zákona o BOZP),
d/ odstraňovať nedostatky zistené kontrolnou činnosťou (S 9 ods.2 zákona o BOZP),
e/ poskytovať zamestnancom, u ktorých to vyžaduje ochrana ich života alebo zdravia,
bezplatne OOPP (S 6 ods.2 písm. b/ zákona o BOZP),
f/ poskytovať zamestnancom pracovný odev a pracovnú obuv, ak pracujú v prostredí
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znečisteniu ( 6 ods. 3 písm. a/ zákona o BOZP),
g/ zabezpečovať zamestnancom pitný režim, ak to vyžaduje ochrana ich života alebo zdravia

a poskytovať im umývacie, čistiace a dezinfekčné prostriedky na zabezpečenie telesnej
hygieny (S 6 ods. 3 písm. b/ zákona o BOZP),
h/ znášaťnáklady spojené so zaisťovaním BOZP a nepresúvať ich na zamestnancov (Š 6
ods.ll zákona 0 BOZP),
i/ vydať zákaz fajčenia na svojich pracoviskách a zabezpečovať dodržiavanie tohto zákazu (S

7 zákona č.377/2004 Z. z. o ochrane nefajčiarov a 6 ods.5 zákona o BOZP),
j/ kontrolovať či zamestnanci nie sú v pracovnom čase pod vplyvom alkoholu (S 9 ods. 1

písm. b/ zákona o BOZP),
k/ umožniť vykonávanie kontroly nad stavom BOZP príslušnému odborovému orgánu
a povereným pracovníkom OZ pšav (ZIBP) (S 149 zp a 29 zákona 0 BOZP).

Článok 21
Kontrola odborovýchorgánov v oblastiBOZP

(1) Odborová organizácia môže vykonávať kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnávateľa.

Článok 22
Zdravotná starostlivosť

Zamestnávateľ sa zaväzuje :
a/ umožniť preventívne lekárske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca .

b/ vybaviť pracoviská príslušnými hygienickými pomôckami a stav lekárničiek udržiavať
v zmysle platných noriem.

c) zabezpečí pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom v pracovnom čase
preventívne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrát ročnea umožní im absolvovať
tréning zameranýna predchádzanie a zvládanie agresivity, na sebapoznanie a riešenie
konfliktov.

Článok 23
Stravovanie
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(l) Zamestnávateľ sa zaväzuje v zmysle 152 ZP zabezpečovať zamestnancom vo
všetkých pracovných zmenách stravovanie zodpovedajúce zásadám správnej výživy priamo

na pracoviskách alebo v ich blízkosti, s výnimkou zamestnancov vyslaných na pracovnú
cestu, ktorí na svojompravidelnom pracovisku odpracovali viac ako štyri hodiny.

(2) Zamestnávateľ bude zabezpečovať stravovanie podaním jedného teplého hlavného
jedla, vrátane vhodného nápoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadení,

v stravovacom zariadení iného zamestnávateľa alebo prostredníctvom právnickej osoby. Za
pracovnúzmenu sa pre tento účel považujevýkon prácedlhší ako štyri hodiny.

(3) Zamestnávateľ prispieva na stravovanie z rozpočtu zamestnávateľa sumou vo
výške 55 % ceny jedla.

sa zaväzuje prispievať na stravovanie aj zo sociálneho fondu(4) Zamestnávateľ

v zmysle zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v zneníneskorších predpisov v sume
0,2 € na jedno hlavné jedlo.

Článok 25
Starostlivosť o bývanie

Zamestnávateľ, ak spravuje byty vo svojej pôsobnosti, sa zaväzuje informovať odborovú
organizáciu o obsadení služobnýchbytov a oprávnenosti ich užívania.

Článok 26
Starostlivosť o kvalifikáciu

(1) Zamestnávateľ sa bude starať sa o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov,
prípadne jej zvyšovanie, nie však v časepriamej výchovno-vyučovacej povinnosti.

(3) Zamestnávateľ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné voľnos náhradou funkčného platu v rozsahu

jeden pracovnýdeň na prípravu a vykonanie prvej atestácie alebo druhej atestácie.

Článok 27
jeho výška, použitie fondu, poskytovanie príspevkuTvorba sociálneho fondu,

zamestnancom a odborovej organizácii na kolektívne vyjednávanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ževýška sociálneho fondu sa určuje nasledovne:
Celkový prídel do sociálneho fondu je tvorený:
a) povinným prídelom je vo výške 1% a
b) ďalším prídelom vo výške 0,25 %

zo súhrnu hrubýchmiezd alebo platov zúčtovanýchzamestnancom na výplatu za kalendárny
rok.
Podrobnejšie je upravená tvorba fondu, jeho výška, použitie a poskytovanie príspevku
zamestnancom a odborovej organizácii v prílohe B/, ktorá je súčasťoutejto KZ.
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Štvrtá časť
Článok 28

Záverečné ustanovenia

(1) Táto KZ je vyhotovená v dvoch exemplároch. Každá zo zmluvných strán obdrží po

jednom podpísanom exemplári.

(3) Zmluvné strany vyhlasujú, že túto kolektívnu zmluvu si prečítali, súhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisujú.

V Bratislave dňa 02.01.2024

73-101 7- 102
ZO OZ pšav na SlovenskuZŠ Vrútocká ul. č. 38

BRATISLAVA

základná or anizácia

ZÁKLADNÁ ŠKOLA
Vrútocká 58

821 04 Bratislava

štatutárny zástupca zamestnávateľa
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