Zakladna Skola, Vrutocka 58, 821 04 Bratislava

Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 02.01.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Zakladnej $kole, Vrutocka 58, 821 04 Bratislava, ICO:
317 80 831, zastupenou Mgr. Helenou Skovajsovou

a

Z4kladnou $kolou so sidlom v Bratislave, Vratocka 58, 821 04 Bratislava 1C0:317 80 831
zastipenou Mgr. LukdSom Srnkom — riaditelom Skoly

(d’alej zamestnavatel’) /

nasledovne:

Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluy
/4 AJ 7] y

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni zriad'ovacou listinou zo
dnal.1.1997. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat a uzatvorit' tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a $koly, $tatutdrneho organu zamestnévatel'a.!

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznaenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto ozna¢enia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznaCenia zékona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ®, zékona o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

I Ak je obec alebo mesto zamestnavatel'om je potrebné dat’ namiesto slov "zaloZent zriad'ovacou listinou" slova "na zdklade
zakona €.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni™ anamiesto ...riaditel'a $koly.." oznacit' funkciu Statutdrneho orgénu
zamestnavatel'a



(2)Zmluvné strany sa zavédzuju, ze nebudi v budicnosti poc€as uCinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3
Pésobnost’, platnost’ a uicinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci Studentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonédvaji domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie ureného tyzdenného
pracovného Casu, o prestojoch, o ddlezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného
prislu$nika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o
mzdovej kompenzécii za stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ
sa zaCina diiom 1.januara 2024 a skon¢i 31. decembra 2024.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznalia
ako .,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuju doplnkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky, tj. €lanky 7, 9,10,11a27 a
to v zavislosti od prideleného rozpoétu zamestnavatelovi. Zmluvné strany moézu po
vz4jomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej t€innosti.

Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v jednom rovnopise
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizécie.

Druha cast’

2/ Persondlna posobnost’ KZ, ako aj u¢innost KZ sa mozu vymedzit odlisne



Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel modze osobnym priplatkom zamestnancom S$kolskej kuchyne
upravit’ nizke mzdy vyplyvajuce z ich platového zaradenia.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesa¢ne v sume 0% platovej tarify
prvého platového stupnia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v
prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ2),

b) v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost’ mesaéne v
sume 0% platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ), ‘

¢) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok
mesacne v sume 0% platovej tarify prvého platového stupia prvej platovej triedy zékladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &.3 OVZ (§ 13 OVZ).?

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost™ triedneho ucitel'a, ak tuto ¢innost” vykonava v:
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za €innost’ triedneho ucitel'a, ak tto ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost” uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost
vykonava u jedného zainajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zainajiiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost” uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tto ¢innost’
vykonava u dvoch alebo u viacerych zadinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zaginajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,

(4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi , ktory vykondva pracovné Ccinnosti
remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace vykonnostny priplatok
podl'a § 14a) v sume 0.-€ mesa¢ne. Tym nie je dotknutd moznost’ priznat mu aj osobny
priplatok podl'a § 10 OVZ.

3 Priplatok za zmennost' sa mdZe dohodnit’ v ramci rozpitia 2,1 az 16,7 % platovej tarify prvého platového stupnia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ). To plati aj ked’ pracovny ¢as je
rozvrhnuty nerovnomerne.

(OS]



(5) Zamestnavatel' moze vyplatit’ zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu
sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 30%

(6) Zamestnavatel’ moze vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, az do sumy jeho funkéného platu .

(7) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu
pohotovost’ na pracovisku, alebo mimo neho, poskytne sa zamestnancovi nahradné volno za
kazdu hodinu prace .

(8) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat Ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

(9) Za uelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude
zohl'adnovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(10) Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchéadzajicich
odsekov ur¢it’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaliatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(11) Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat” priznany osobny priplatok len
z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany(nesplna kritéria alebo podmienky). o

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 25.
den po ukonceni predchédzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den vyplaty podla predchadzajiuceho odseku.

Clinok 9
Odstupné a odchodné
Odstupné
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer z ddvodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske
a) iba zo ZP t.j. dvojnasobok jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u
zamestnavatel'a menej ako pit’ rokov,

b) iba zo ZP t.,. trojnasobok jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u
zamestnavatel'a najmenej pét’ rokov,



Odchodné

Pri prvom skoné&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny doéchodok,
pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonévat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi

a/ odchodné v sume jedného funkéného platu zo ZP, ak odpracoval u zamestnévatel'a
1 — 5 rokov

b/ odchodné v sume jedného funké&ného platu zo ZP + 1 funkény plat ak odpracoval
u zamestnavatel'a 6 — 10 rokov

¢/ odchodné v sume jedného funkéného platu zo ZP + 2 funk¢éné platy ak odpracoval
u zamestnavatela 11 a viac rokov

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2011 je 0 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov.

Clinok 11 ,
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od diZky praxe

Zamestnavatel moze urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezévisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt’ niZ8i, ako by bol tarifny plat ureny podl'a zaradenia do platového stupria (§ 7
ods.4 OVZ).

Cldnok 12
Pracovny as zamestnancoy a zamestndvanie dochodcov

(1) V zéujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel' uruje pracovny ¢as na 37 a Y2
hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom, odbornym zamestnancom
a inym zamestnancom vykondvat &innosti suvisiace s priamou vyufovacou
ginnostou, priamou vychovnou ¢&innost'ou, inou ¢&innostou a d’alSim vzdeldvanim mimo
pracoviska.

(3( Zamestnavatel’ bude uzatvérat’ pracovny pomer so starobnymi dochodcami iba na
1 8kolsky rok od 1.9. do 30.6. daného kalendarneho roka. S odbornymi zamestnancami je
mozné prediZit’ pracovny pomer na uréiti dobu kazdy rok do 3 rokov. ZP § 48 odst. 4
pismeno g.



Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP upedagogickych zamestnancoch auodbornych zamestnancoch o jeden tyzden
a u nepedagogickych zamestnancoch o dva tyzdne .

(2) Zamestnanec na ktorého sa vztahuje bod 1 ma pravny narok na dlhSiu ako
zakladnu vymeru dovolenky podla odseku 1.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdin

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a élanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
modzu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.€.2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézujud, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajticeho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Cldanok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st aZnosti



(2 Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aZnosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi

Cldanok 17
Zabezpeclenie Cinnosti odborovych organov

(1( Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni Gpravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych orgénov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat pracovné volno sndhradou mzdy
funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov
Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na
zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu,

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a dprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolni &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel' prerokuje so zastupcom odborovej organizacie:

a) vyziadat si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnit” po dohode s
fiou v nasledovnych pripadoch:
- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),
- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde);

b) na poziadanie informovat’ odborovu organizaciu najma :

- ak m4 dgjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1
mesiac predtym

- pri hromadnom preputstani o
a)ddvodoch hromadného prepustania
b)pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
c)celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéiiovat’



- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP),

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:
- roz8irenie okruhu os6b, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),
- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej néhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom turaze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

Clinok 19
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situécii veduce;j
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySSich
organov zastupcu zamestnavatela za ulelom hodnotenia plnenia zadvézkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatel'a o kazdej zmene
v odborovom orgéane zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a
§§ 6 az 10 zakona NR SR ¢. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopiﬁa zakon ¢. 124/2006 Z.
z. 0 BOZP aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona. ¢.309/2007 Z. z.
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zakon o BOZP) sa zavizuje sustavne
zaistovat’ bezpenost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykondvat
potrebné opatrenia vratane zabezpeovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavdzuje :



a/ zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b/ bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnévatela a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu
v stulade s § 17 ods.5 zdkona o BOZP,

¢/ pravidelne, zrozumiteI'ne a preukédzatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost’ (§ 7 ods.1 zékona o BOZP),

d/ odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

e/ poskytovat’" zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

f/ poskytovat" zamestnancom pracovny odev apracovni obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

g/ zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

h/ znasat’ néklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zdkona o BOZP),

i/ vydat’ zékaz faj¢enia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu (§
7 zdkona €.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

j/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie su v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),

k/ umoznit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia moéze  vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavdzuje :
a/ umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca .
b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

¢) zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Clinok 23
Stravovanie



(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat’" zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej vyZivy priamo
na pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom préavnickej osoby. Za
pracovni zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo
vyske 55 % ceny jedla.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,2 € na jedno hlavné jedlo.

Cldinok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavdzuje informovat odborovi
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Cldnok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa bude starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, nie vSak v ¢ase priamej vychovno-vyucovacej povinnosti.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

jeden pracovny derti na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie.

Cldnok 27
Tvorba socidilneho fondu,  jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,25 %

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe B/, ktord je sucastou tejto KZ.
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Stvrta cast’
Clanok 28
Zdverecné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovend v dvoch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom podpisanom exempldri.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si pre¢itali, stihlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Bratislave dna 02.01.2024

Z0 0Z pP8Sav A &
ZAKLADNA SKOLA

BRATISLAVA | Vritocka 58
/ 821 04 Bratislava ://

2
zakladna org/anizécia Statutarny zastupca zamestnavatel'a

73-1017-102 ’
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