Z4kladna $kola, Vritocka 58, 82104 Bratislava

DODATOK¢4

ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

uzatvorenej diia 3.1.2011 medzi

Zakladnou organizéciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
7Zakladnej $kole Vrutocka 58, PSC: 821 04,
zastipena
Mgr. Helenou Skovajsovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy

a
Zakladnou gkolou so sidlom Vratocka 58v Bratislave, PSC: 821 07, IC0O:317 80 831,
zastipenou §tatutdrnym zastupcom
RNDr. Darinou Bezakovou, riaditel'kou $koly (d’alej zamestnavatel’)

na

obdobie - rok 2015
sa dopliia o nasledné ustanovenia:

e Rusi sa Dodatok &.3 ku Kolektivnej zmluve uzatvoreny 7.1.2012
¢ Clanok 9 KZ, Odchodné a odstupné znie nasledovne:

Clinok 9
Odstupné a odchodné
Odstupné
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&il pracovny pomer z ddvodov uvedenych
v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske ustanovenej §76 odst.1,2
Zakonnika prace

Odchodné

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predéasny starobny ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovi &innost je viac ako 70%, zamestnavate!l’ vyplati zamestnancovi

odchodné v sume jedného funk&ného platu zo ZP + 1 funkény plat naviac.

o 7Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zdujme sa
zvysiod 1.1. 2015 0 1,5% a od jula 2015 o 1,5%.

Platové tarify pedagogickych a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1.1.2015 o 5%



——

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

e Podl'a Zakonnika prace § 113, ods. 2:
Zamestnavatel ( §kola ) uréuje zamestnancovi ¢erpanie dovolenky nasledovne:

v &ase hlavnych prazdnin Ziakov, uréenych MSVVa$ SR, v &ase riaditel'ského volna,
v ¢ase &trajkovej pohotovosti a Strajku .

Zamestnanec si musi vy&erpat’ aspoii 4 tyZzdne dovolenky ziskanej v danom
kalendarnom roku / 2015/ v tom prislugnom roku /2015/ a do nasledujtceho
kalendéarneho roka /2016/ si mdze preniest’ ostatnt dovolenku, ktorti musi vyCerpat’ do
konca kalendarneho roka /2016/.

Priloha B KZ
e Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
Cl.2.

znie nasledovne:
Rozpodet socidlneho fondu na rok 2015

Rozdelenie prijmov:

1. Nevylerpany zostatok z roku 2014: 2 388,92 €
2. Povinny pridel na rok 2015: 4320.- €
3. Prijmy spolu : 6 708,92 €

Vvdavky zo socidlneho fondu na rok 2015

I. Zavodné stravovanie celoro¢ne 1 000.- €
I1. Doprava

- prispevok na cestovné do zamestnania 0.-€

111. Socialna vypomoc nenavratnd a lieGebna starostlivost’ 348,92 €

IV. Regeneracia pracovnej sily

- kult. podujatia, posedenia 1 900.- €
- vylety a exkurzie 1 400.-€
- masaze 800.- €
V.Iné
- Zivotné jubiled 50 rokov po odpracovani najmenej

5 rokov v nadej organizacii: 200.- €
- odchod do déchodku — 1 funk. plat po odpracovani

najmenej 10 rokov u zamestnavatela maximalne 700.- €: 700.-€

- Umrtie, Zivotné jubiled 50, 60 rokov /kvet. dar/: 60.- €



detska rekreécia 0.-€
skolenie, vzdelavanie predsedu odborov a riad. zamestnancov 300.- €
Sport 0.-€
Bratislava diia:  8.1.2015
L Mol o
riaditel’ koly predseda ZO OZ
ZAKLADNA SKOLA 73-1017-102

821 04 Bratislava
Vrutocka 58

70 0z P8aV na Slovensku
7& vritockéd ul. & 38
BRATISLAVA




CL3
PouZitie a ¢erpanie socidlneho fondu

I. Zavodné stravovanie
1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v §kolskej jedalni nad rdmec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,20€

2. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0.-
€

I1.Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

/1/ Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’
tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje zakonom stanovenu hranicu a ich skuto¢ne
vynalozené vydavky na dopravu do zamestnania pravidelnou autobusovou dopravou s vynimkou
MHD a zelezni¢nou osobnou dopravou su najmenej 0.- € mesacne.

Vydavky vynaloZené na dopravu do zamestnania a spit’ je zamestnanec povinny preukazovat
mesaéne a zamestnavatel’ je povinny sledovat’ funkény plat zamestnanca uplatiiujiceho prispevok
na dopravu do zamestnania a spét’.

Zamestnavatel' vedie evidenciu o vySke poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov

preukazujucich vysku vydavkov vynaloZenych na dopravu do zamestnania a spét’.

II1. Socidlna vypomoc nenavratna a lieéebna starostlivost’
/1/ Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednordzovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situdcii v rodine:

a/ Priamrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, druh, druzka ak Zija v spolo¢nej
domacnosti) ak sa deti sustavne pripravuji na budiice povolanie do skonéenia veku 25 rokov,
d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté:

- pri | dietati 50.-€
- pri 2 detoch 50.-€

- pri 3 a viac detoch 50.-€

b/ Pri amrti dietat’a podFa individualneho posudenia situdcie v rodine.

/2/ Nékup liekov pri zvlast' taZzkych ochoreniach zamestnanca a pri tarkych Grazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 80.-€, ak PN trva viac ako 6 mesiacov
Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie o nakupe liekov
- odporucanie ndkupu liekov lekarom

/3/ Na $pecializované zdravotné tkony (ak ich nehradi, alebo len &iasto¢ne hradi zdravotna
poistoviia) rehabilitdciu, pri naviteve rehabilitaéného zdravotného zariadenia, posilfiovne alebo
plavérne na zéklade pisomnej Ziadosti a pokladniéného dokladu. diferencovane do vysky 100.-€



/4/ - ambulantn( lie¢bu do vy&ky 100.-€ na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni lieCby
-zamestnancovi bude uhradeny poukaz na ambulantni kapel'nu lie¢bu vo vyske 0.- €

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného tikonu,
alebo

- potvrdenie prisluSnej zdravotnej poistovni o vy$ke ndkladov, ktoré znaSa poistenec
(zamestnanec), kde budi uvedené celkové naklady, naklady poist'ovne, naklady poistenca,
alebo :

- potvrdenie prislugnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nékladov (z toho vy¢islené:
naklady, ktoré hradi poist'oviia a naklady, ktoré hradi poistenec)

Socidlna vypomoc navratna

/1/ Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratnd do vysky 0.-€. Zamestnanec
predlozi Ziadost’ predsedovi Odborovej organizécie, ktory ju po prerokovani vo Vybore Odborovej
organizacie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatel'ovi.

/2/ Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socidlnu navratnu
vypomoc do 3 mesiacov.

/3/ Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je mozné po individudlnom postudeni pripadu
zamestnavatelom v spolupraci s Odborovou organizéciou.

- zo zavaznych socialnych dévodov mdze byt odpusteny zostatok navratnej socialnej vypomoci
najviac v8ak do vysky 0.-€

- zo zavaznych socidlnych dovodov moéZu byt splatky névratnej socidlnej vypomoci zniZené po
uréitti dobu vo vyske 0.-€

IV. Regenericia pracovnej sily

Rekreaéné pobyty
Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na rekreaéné pobyty organizované zamestnavatel'om a

Odborovou organizaciou, na doplnkové rekreacie zverejnené v U¢iteI'skych novinach a Aktualitach
zvizu najviac do vy$ky 0.-€ na jeden pobyt v roku na zamestnanca. U¢astnik je povinny v pripade
neoddvodnenej neudasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.



Exkurzno-vzdelavacie a relaxacné zdjazdy

Zo socialneho fondu sa budi hradit’ nédklady exkurzno-vzdeldvacich a psychologicko - relaxa¢nych
zédjazdov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa poskytne prispevok do vysky az 1000.-€. Ucastnik
je povinny v pripade neoddvodnenej neti¢asti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Zdravie

Zamestnavatel’ poskytne na regeneraciu prac. sily 30.-€ na osobu na masaz

Kultirna a spoloéenska cinnost’

Vyska prispevku na doplnkové dochodkové poistenie 0.- €. Zo socidlneho fondu sa poskytne
prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spoloéenskych posedeni so zamestnancami
odchadzajucimi do dochodku, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami a
nepedagogickymi zamestnancami $koly do vysky 70.-€ na osobu.

Tieto zasady st sudastou KZ a nadobudaji G&innost’ ditom 1.1.2015, ich u&innost”  konci
31.12.2015.

V. Iné

Dary
Zo socidlneho fondu zamestnavatel' poskytne zamestnancom finanéné dary po preukdzani

naroku:

- zamestnancovi pri dovieni 50-teho roku Zivota aneobdrzal kéarne opatrenie v danom roku
100.-€

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 1 funkéného platu najviac 700.-€ po odpracovani 10
rokov v organizécit

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 0.-€

- za zéachranu Zivota vo vyske 100.-€

- na zakupenie venca pri imrti zamestnanca, alebo jeho rodinného prisludnika ak sa posledne;j
rozlu¢ky zuastni zéstupca zamestnavatel’a, alebo odborového organu 15.-€

- kvetinovy dar pri Zivotnom jubileu 10.-€

Detské rekredcie

Zamestnavatel’ prispieva na regenera¢no-oddychovy pobyt organizovany pre deti zamestnancov do
vysky 0€ podra socidlnej situacie v rodine. Ugastnik je povinny v pripade neodévodnenej netiasti
uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Telovychova

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na $portové akcie organizované zamestnavatelom a
Odborovou organizaciou 0.- €

Skolenia a vzdelavanie

Zo socidlneho fondu sa budu hradit’ ndklady Skoleni, semindrov a vzdelavani predsedu odborov a
riadiacich zamestnancov uskutoénené mimo Bratislavy vo vyske skuto¢nych nakladov



31.12.2013.

zamestnavatel’

ZAKLADNA SKOLA

821 04 Bratislava
Vratocka 58

Tieto zasady su sudastou KZ a nadobudaju uéinnost’ ditom 1.1.2013, ich a¢innost’ konéi

odboyzé organizacia

73-1017-102
ZO 0z P8aV na Slovensku
Z8 Vritocka ul. &. 38
BRATISLAVA




