Zakladna Skola, Vratocka 58, 82104 Bratislava

DODATOKE3

ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

uzatvorenej diia 3.1.2011 medzi

Zékladnou organizéciou Odborového zvizu pracovnikov %kolstva a vedy na Slovensku pri
Zé&kladnej $kole , Vratocka 58, PSC: 821 04,
zastipend
Mgr. Helenou Skovajsovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy

a
Zékladnou 3kolou so sidlom Vriitock4 58 v Bratislave, PSC: 821 04, IC0:317 80 831,
zastipenou Statutarnym zastupcom
RNDr. Darinou Bezakovou, riaditelkou 8koly (d’alej zamestnavatel’)

na

obdobie - rok 2014
sa meni a dopliia o ndsledné ustanovenia:

e Rusi sa Dodatok &.2 ku Kolektivnej zmluve uzatvoreny 3.1.2013
o Clanok 9 KZ, Odchodné a odstupné znie nasledovne:

Clinok 9
Odstupné a odchodné

Odstupné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skongil pracovny pomer z dévodov uvedenych
v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zékonnika prace odstupné, a to vo vyske ustanovenej §76 odst.1,2
Zékonnika prace

Zamestnavatel moZe po prerokovani so zastupcami odborovej organizicie vyplatit
zamestnancovi s ktorym skonéil pracovny pomer odstupné podla §76 odstavec 7, vo vygke jedného
funkéného platu.

Odchodné

Pri prvom skon€eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
pred&asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost je viac ako 70%, zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné v sume
jedného funké&ného platu zo ZP + o 1 funk&ny plat viac.

o Clanok 13 KZ, Dovolenka na zotavenie znie nasledovne:

Clinok 13

Dovolenka na zotavenie znie nasledovne:



(1) V zaujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §103 ZP u pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov (8 tyZdiiov ) o jeden tyZdeii (spolu 9 tyZdiiov), u
nepedagogickych zamestnancov o dve tyZdne (spolu 7 tyZdiiov).

e Podlanovely Zakonnika prace po 1. 1.2013 § 113, ods. 2:

Zamestnavatel’ ( $kola ) uréuje zamestnancovi &erpanie dovolenky nasledovne:

v &ase hlavnych prézdnin Ziakov, uréenych MSVVaS SR, v &ase riaditel'ského volna,

v &ase Strajkovej pohotovosti a §trajku .

Zamestnanec si musi vy&erpat’ aspoil 4 tyZzdne dovolenky ziskanej v danom
kalenddrnom roku / 2014/ v tom prislugnom roku /2014/ a do nasledujticeho
kalendérneho roka /2015/ si mdZe preniest’ ostatnii dovolenku, ktort musi vy€erpat’ do

konca kalendarneho roka /2015/.

Priloha B KZ

e Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Cl.2.
znie nasledovne:

Rozpodet socidlneho fondu na rok 2014

Rozdelenie prijmov:

1. Nevy&erpany zostatok z roku 2013:
2. Povinny pridel na rok 2014:

3. Prijmy spolu :

Vvdavky zo socidlneho fondu na rok 2014

1. Zavodné stravovanie celoro¢ne
II. Doprava

- prispevok na cestovné do zamestnania
I11. Socidlna vypomoc nendvratna a lie¢ebna starostlivost’
IV. Regeneracia pracovnej sily

- kult. podujatia, posedenia
- vylety a exkurzie
- masaze

V. Iné _
- Zivotné jubiled 50 rokov po odpracovani najmenej
5 rokov v naSej organizacii:

1603,12 €
4000.- €
560312 €

1000.- €

0.-€
143,12.-€

1500 €
1 000.-€
200.- €

0.-€



najmenej10 rokov u zamestnavatel'a maximalne 700.- €; 1400.- €

Umrtie, Zivotné jubiled 50, 60 rokov /kvet. dar/: 60.- €
detska rekreacia 0.-€
Skolenie, vzdelavanie predsedu odborov a riad. zamestnancov 300.- €
Sport 0.-€

Bratislava dfia:  7.1.2014

riaditel koly predseda ZO OZ

Cl.3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

I. Zavodné stravovanie
1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vygke 0,20 €.

2. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej jedalne nad
ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vygke 0 €.

II. Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

/1/° Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’
tym zamestnancom, ktorych funk&ny plat nepresahuje zdkonom stanovent hranicu a ich skutoéne
vynaloZené vydavky na dopravu do zamestnania pravidelnou autobusovou dopravou s vynimkou
MHD a Zelezni¢nou osobnou dopravou st 0 € mesaéne.

Vydavky vynaloZené na dopravu do zamestnania a spit je zamestnanec povinny preukazovat’
mesacne a zamestnavatel je povinny sledovat’ funkény plat zamestnanca uplatiiujiceho prispevok
na dopravu do zamestnania a spit’.

Zamestnavatel' vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov

preukazujucich vysku vydavkov vynaloZenych na dopravu do zamestnania a spit’.

IIL Socidlna vypomoc nendvratna a lieéebna starostlivost’
/1/ Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organiziciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podPa socidlnej situacii v rodine:

a/ Pri imrti rodinného prislunika (manzel, manzelka, druh, druzka, ak Ziji v spolognej
domdcnosti) ak sa deti stistavne pripravuju na budiice povolanie do skon&enia veku 25 rokov,
d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentélne postihnuté:

- pri 1 dietati 50.-€

- pri 2 detoch 50.-€



- pri 3 a viac detoch 50.-€

b/ Pri imrti diet’at’a podl'a individualneho postdenia situacie v rodine.

/2/ Nékup liekov pri zvla§t tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 80.-€, ak PN trva viac ako 6 mesiacov
Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie o nakupe liekov
- odportéanie nakupu liekov lekarom

/3/ Na $pecializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len &iastoéne hradi zdravotna
poistovila) rehabilitdciu, pri ndvsteve rehabilitaéného zdravotného zariadenia, sauny, posilfiovne
alebo plavarne na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladnié¢ného dokladu. diferencovane do vysky 0.-€

/4/ - ambulantnu lie¢bu do vysky 100 € na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni lie€by
-zamestnancovi bude uhradeny poukaz na ambulantnt kupelnu lie¢bu vo vyske 0.- €

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvidenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znaSa poistenec
(zamestnanec), kde budu uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady poistenca, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych ndkladov (z toho vyé&islené:
naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec)

Socidlna vypomoc ndvratna

/1/ Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 0.-€. Zamestnanec
predlozi Ziadost’ predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo vybore odborovej
organizacie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatel'ovi.

/2/ Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socidlnu ndvratnd
vypomoc do 3 mesiacov.

/3/ Odpustenie ndvratnej socidlnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni pripadu
zamestnavatel'om v spolupraci s Odborovou organizaciou.

- zo zavaznych socidlnych dévodov mdzZe byt odpusteny zostatok navratnej socidlnej vypomoci
najviac viak do vysky 0.-€

- zo zavaznych socidlnych dovodov mozu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci zniZené po
uréitt dobu vo vyske 0.-€



IV. Regeneracia pracovnej sily

Rekreaéné pobyty

Zamestnavatel' bude poskytovat’ prispevok na rekreadné pobyty organizované zamestnavatelom a
Odborovou organizaciou, na doplnkové rekreacie zverejnené v Uéitelskych novinach a Aktualitach
zviizu najviac do vysky 0.-€ na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Ugastnik je povinny v pripade
neoddvodnenej netdasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

Exkurzno-vzdelavacie a relaxaéné zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich a psychologicko - relaxagnych
zdjazdov. Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytne prispevok do vysky az 1 000.-€. Ugastnik
je povinny v pripade neoddvodnenej neucasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

Zdravie

Zamestnavatel’ poskytne na regeneraciu prac. sily 10.-€ na osobu na masaz

Kultirna a spoloéenska ¢innost’

Vyska prispevku na doplnkové ddchodkové poistenie 0.- €. Zo socidlneho fondu sa poskytne
prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spologenskych posedeni so zamestnancami
odchadzajucimi do déchodku, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami a
nepedagogickymi zamestnancami $koly do vysky 50.-€ na osobu.

V. Iné

Dary
Zo socidlneho fondu zamestnavatel' poskytne zamestnancom finanéné dary po preukazani

naroku:

- zamestnancovi pri dovfSeni 50-teho roku Zivota a neobdrzal pisomné napomenutie v danom
roku 100.-€

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 1 funkéného platu najviac 700.-€ po odpracovani 10
rokov v organizacii

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 0.-€

- za zachranu Zivota vo vyske 100.-€

- na zakupenie venca pri Gmrti zamestnanca, alebo jeho rodinného prislugnika ak sa poslednej
rozlucky zicastni zdstupca zamestnavatel'a, alebo odborového organu 10.-€

- kvetinovy dar pri Zivotnom jubileu 10.-€

Detské rekreicie

Zamestnavatel’ prispieva na regeneraéno-oddychovy pobyt organizovany pre deti zamestnancov do
vy8ky 0 € podrl'a socialnej situdcie v rodine. Uastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neudasti
uhradit’ skutoéné naklady na osobu.



Telovychova
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na $portové akcie organizované zamestnavate'om a

Odborovou organizaciou 0.- €

Skolenia a vzdelavanie
70 socialneho fondu sa budi hradit’ naklady $koleni, seminarov a vzdelavani predsedu odborov a
riadiacich zamestnancov uskuto&nené mimo Bratislavy vo vyske skutoé¢nych nakladov.

kon¢i

Tieto zasady su sudastou KZ a nadobtdaju uéinnost’ diiom 1.1.2014, ich d&innost

31.12.2014.
y
wupy, & Salers
zamestnavatel’

; 73-1017-102

;- 20 Z%Z P$av na Slovensky

Vrtitocka ul, &, 38
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