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1 Ciel aposlanie vychovy a vzdelavania v Skolskom vzdeldvacom
programe

Stratégia $koly - pedagogicky princip §koly - ( poslanie, vlastné ciele vvchovy a vzdeldavania )

Hlavné vSeobecné ciele :

a) nadanych Ziakov vyzdvihnat’
b) nepriebojnych Ziakov povzbudit’

¢) ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami zaclenit’

Hlavné konkrétne ciele : Chceme, aby Ziaci ziskali potrebné vedomosti a zru¢nosti, aby ich vedeli

vzdy spravne pouzit, aby si rozvijali kI'aicové sposobilosti. Znamena to, aby boli komunikativni,
flexibilni, tvorivi, vedeli si vyhl'adavat’ informécie, vedeli prezentovat’ svoju pracu. Doélezité je, aby
sa nezabudlo ani na vedomosti ani na spdsobilosti. To znamend, ze ak chceme, aby ziaci boli
komunikativni, je potrebné, aby vedeli, o ¢om maji komunikovat’, ak maju vyhl'adavat informacie

musia vediet,, aké informacie maju hl'adat’, ako ich zaradit’ do systému.

2 VSeobecna charakteristika Skoly
1. Velkost’ $koly

Skola je plnoorganizovand, patri do zriad’ovatel'skej posobnosti MC Bratislava- Ruzinov. Je
jedinou $kolou v lokalite Trnavka, situovana v prijemnom a tichom prostredi RapoSovho parku.
Struktirou je uplna, polet Zziakov sa v priebehu roka meni. Podet Ziakov a tried v §kol. roku

2020/2021:

Pocet ziakov: 404  Pocet tried: 21 Pocet oddeleni SKD: 8 Pocet ro¢nikov: 9
1. stupeii Z8: 12 tried - 242 Ziakov

2. stupeii ZS: 9 tried — 162 Ziakov

SKD : 8 tried - ziakov — 150



2. Charakteristika Ziakov

Nasa skola je jedinou skolou v lokalite Trnavka. Spadovéa oblast’ dochddzania ziakov do Skoly
st v8etky ulice z Trnavky a Studena ulica z pril'ahlej oblasti Zlaté piesky.

Pocet zaclenenych ziakov koliSe v rozpiti 35 - 45, so vzdeldvanim ktorych mame niekol'’koro¢né
skusenosti.

Pocet ziakov s odportc¢anim na tlavy pri vzdelavani /bez zaClenenia/ koliSe v rozpati 10-20
ziakov. Zacleneni ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami maji diagnostikované
vacSinou komunika¢né poruchy, poruchy ucenia a spravania.

Pocet ziakov so schvalenym asistentom ucitel’a :

Niektori Ziaci naSej Skoly potrebuji neustidle povzbudzovanie a motivaciu
k sebapresadzovaniu. Pod vedenim pedagogov  dosahuju vynikajuce vysledky v Sportovych
sut'aziach, olympiaddach a umiestiiuju sa na prvych troch miestach medzi ruzinovskymi Skolami. Na

1. stupni pribudaju usilovni a talentovani ziaci kazdy rok vo va¢Som pocte.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Pocet pedagogickych zamestnancov je dostatocny, koliSe v rozpiti od 34 do 38; v tomto Skolskom

roku -37, . Vsetky predmety okrem fyziky na 2. st. a informatiky st kvalifikovane oducené.

1. stupen — 14 ugitelov, SKD — 8 vychovavatelov — odborna a pedagogicka sposobilost: 100 %
2. stupen — 13 ucitelov (vratane vychovného a kariérového poradcu) — odbornd a pedagogicka
sposobilost: 100 %, 2 skolsky Specidlny pedagdg na plny uvézok, 3,6 uvdzok asistenta ucitela,
(spomedzi ucitelov: 1 koordindtor protidrogovej prevencie, 1 koordinator vychovy k manzelstvu
a rodi¢ovstvu, 2 koordinatorl environmentalnej vychovy a 1 koordinétor Skoly podporujucej zdravie,

1 koordinator finan¢nej gramotnosti )
Spolu: pedagogickych zamestnancov: 39 odbornych zamestnancov: 0

Dalsie personalne zabezpe&enie $koly: 1 spravca internetovej siete, 1asistentka, 1 personalistka $koly,
1 ekondémka skoly, 1 skolnik, 1 informatorka, 3 upratovacky, 1 vedica Skolskej jedalne, 5 kucharok,
1 kuri¢

Spolu spravnych zamestnancov: 16

Spolu : 55 zamestnancov



Projekty realizované ZS Vriitocka v §kolskom roku 2020/2021

4. Dlhodobé projekty

Skola kazdoroéne realizuje kratkodobé i dlhodobé projekty v spolupraci s inymi organiziciami,
napr.: protidrogové programy, environmentalne a socialne programy, programy dopravnej vychovy,
projekt kariérového poradenstva, Sportové projekty, (napr. Otvorena Skola - oblast’ Sportu), projekty
IKT, projekty UNICEFU, vychovno-vzdelavacie projekty, stretnutia s vyznamnymi osobnostami
a pod.

Zamerany Na spravnu Cely skolsky
Zivotospravu rok 2020/2021 | . .
Zdrava a environmentalnu Ziaci 1. | Boledovicova
1 Skola vychovu Ziakov = ?2,9'
. spravny rezim dna, ro¢nika a
protidrogovi prevenciu, zame§tn
ochranu prirody, Zivota, ancl
starostlivost’ 0 zdravie-
Liga proti rakovine...
Kym nie je | Zamerany na drogovu| Priebezne Ziaci |Beranova
2. neskoro | problematiku pocas skol. 1.-9.
a protidrogovu prevenciu roka roc¢nika
ziakov 2020/2021
Cervené | Zamerany na prevenciu Priebezne Ziaci 2. | Gabco
3. stuzky proti AIDS pocas skol. st.
roka
2020/2020
Zamerany na Cistotu Priebezne Ziaci 1. | Kanisova
Recyklohry | Zzivotného prostredia pocas Skol. az9. |Sisolakova
4. a zber opotrebovanych roka ro¢nika | Matejova
batérii 2020/2021
Ziacky Zamerany na Skolské Priebezne Ziaci 5.-
5. |parlament | problémy a poziadavky pocas skol. | 9. roc.
Ziakov roka Srnka




2020/2021

Zamerany na ziakov 8. | Priebezne
roénika ZS. pocas Il.
Implementuje Statnu polroka
6. Projekt moc, volebny systéma | 2020/2021 Ziaci 2. | Srnka
Obéan zékonodarny proces v stupiia
prostredi triednej
samospravy na hodinach
OBN
Spolupraca | Zamerany na pripravu Priebezne
7. |s0 SOS ziakov na chemicku pocas Skol. Ziaci | SiSolakova
chemickou | olympiadu roka 2. stupna
2020/2021
Spolupraca |Zamerany na vyucbu
8. |sjazyk. anglického jazyka Cely $kol. rok | Ziaci 1. | CLASS-
Skolou v 1.,2.roc. 2020/2021 stupna |p. Vienk
CLASS konverzaénym sposobom | 2-3 hod. tyz.
s anglicky hovoriacimi Srnka
lektormi
Deutsch Zamerany Na Priebezne Ziaci
9. | macht Spass | spoznavanie aj na pocas Skol. | 2. stupna | Ferkova
— Nem¢ina | vlastnej kozi krajiny, roka
je zabavna | ktorej jazyk sa u¢ime 2020/2021
Skola, Zamerany na vseobecnu | Cely skolsky Ziaci | Krizanek,
10. | otvorena Sportovu pripravu rok 2020/2021 | 1. stupna | Krizankova
Sportu viacerych $portov Srnka
Spolupraca | Zamerany na prevenciu Priebezne Ziaci
11. |[sPAN VS proti Sikane podas §kol. | 2. stupnia | Ceresiiova
BA a proforientaciu ziakov roka Beranova
8.a09. rocC. 2020/2021
Spolupraca | Zamerany na celorocné Priebezne Ziaci
sMS aktivity ziakov nasej pocas Skol. | 1. stupna
12. | Piesoéna- | 3koly a deti MS roka Srnka
Deti ¢itaju | Pieso¢na, zamerany na 2020/2021
detom Citanie rozpravok

v spolup. s MS Pieso¢na




Zamerany na celoro¢né| Priebezne Ziaci
13. | Milujem aktivity ako doplnok| pocas skol. | 2. stupna | Srnka
dejepis uciva dejepisu roka
2020/2021
Zamerany na ochranu Priebezne Ziaci
14. | Strom Zivota | zivotného prostredia pocas Skol. | 1. stupna | Balazkova
roka
2020/2021
Zamerany na skasobné Priebezne Ziaci
_ | testovanie ziakov z0 pocas Sk. roka
15. e-Testovanie | g3 MAT a cudzich 2020/2021 | 2- stupfia | Srka
jazykov elektronickou Muréova
formou

Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky:

vytvarné sut'aze,

Sportové sut'aze,

prirodovedné olympiady,

recitané sut’aze, publikacné sutaze Ziakov,
praca s integrovanymi ziakmi,

pocet aktivit do ktorych sa Skola zapojila, alebo ktoré organizovala ,

N o a ~ wnh e

pocet individudlnych vzdelavani, kurzov, seminarov a prednaSok zamestnancov pocas Sk.

roka.

5. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektami

5. 1. Spolupraca s rodi¢mi :

Rada rodiCov sa stretava 5-krat do roka, pocas rodi¢ovskych zdruZeni, pri 90 %-nej Gcasti vSetkych
rodicov, jej ¢innost méa vyborna uroven. Rodicia sa spolupodielaju na rieSeni niektorych problémov
a $kola ich pomoc vo velkej miere pocituje. Ziadala by sa vSak este vicsia aktivita zo strany
ostatnych rodicov, hlavne ich spolupréca pri vychove a vzdelavani deti, vacSia ucast’ na RZ ( hlavne
2. stupent ) a viac sponzorskej pomoci a darov. Vo¢i naSim poziadavkam je rada rodi¢ov ustretova
asnazi sa ich vzdy splnit. Kazda konzultacia s rodi¢mi je vedena v priatel'skej atmosfére bez

konfliktov a vedie k Gspesnému rieseniu problému s kompromisnym stanoviskom. Trpezlivy pristup



k detom arodi¢om, sustavné posobenie na rodi¢ov vedie k zmene povedomia rodi¢ov pozitivnym

smerom.

5. 2. Spolupraca s inymi subjektami :
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Obcianskym zdruzenim Trnévka

MS Piesoéna a Radiova v Trnavke

Klubom déchodcov v Trnavke

miestnou kniznicou v Trnavke

KR PZ BA

Paneuropskou vysokou skolou, Fakultou psychologie

CVC ESKO na sttaziach, olympiadach, $portovych a volno¢asovych aktivitach
CPPPaP v BA

ZOS chemickou a inymi SS v BA

. UPSVaR- om v BA pri rieseni zavaznych vych.- vzdelavacich. problémov ziakov
. DK Ruzinov ¢ast’'ou na kultirno-vzdeldvacich podujatiach Ziakov

. MPC Sevéenkova a MPC Tomasikova v Bratislave na d’alsom vzdelavani ped. zamestnancov
. MU Ruzinov vo vietkych oblastiach riadenia koly

. dopravnym podnikom a dopravnym ihriskom

. redakciou novin Ruzinovské Echo a TV Ruzinov, radiom Expres

. Ligou proti rakovine

. Cervenym krizom

. OZ Clovek v ohrozeni

. Zbernymi surovinami vV BA 2

. firmou RAJO — mlie¢ny program

. CSPP na Hrdlickovej ul., SZS na Nevidzovej, Karpatskej ulici

. $pecialno-pedagogickou poradiiou na Halkovej ulici, DDU na Slovinskej ul. BA

. UNICEF- om

. redakciou ¢asopisu ADAMKO

. BSK na projektoch

. NUCEM- om na testovani ziakov

. firmami Datakabinet a Komensky

. Ruzinovskym s$portovym klubom

. stkromnymi skolami- jazykovou, umeleckymi, $portovymi



3 Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy a vzdelavania

Dalsie ciele:

- posilnit’ ulohu a motivaciu ulitel’'ov, ich profesijny a odborny rast
- podporovat’ talenty, osobnost’ a zaujmy kazdého ziaka
- skvalitnit’ spolupracu s rodiémi, verejnostou a inymi $kolami aj v zahranici

- zaviest’ nové formy a metddy prace

Konkrétna realizicia :

Skola umozni vietkym Ziakom ziskat dostatoéné vieobecné vedomosti a zruénosti vo vsetkych
vSeobecnovzdelavacich predmetoch a hlboké odborné vedomosti vo vsetkych zvolenych volitelnych
predmetoch.

D4 Sancu kazdému ziakovi, aby sa rozvijal podla svojich schopnosti a bolo mu umoznené zazit
uspech

Skola zabezpeéi podmienky na vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
tak, aby mali rovnocenny pristup vo vzdelavani. Nasim principom je, aby kazdy ziak v Skole zazil

uspech.

Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami maju vypracovany individualny vychovno-
vzdelavaci program. Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ smerovat’ k priprave ziakov na Zivot, ktory od
nich vyZaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet’, rychlo a Gi¢inne riesit’ problémy.

Pripravit’ ¢loveka rozhl'adeného, vytrvalého, schopného kooperovat’ a pracovat’ v time, schopného
sebamotivacie k celoZivotnému vzdelavaniu.

Dosiahnut’ zvySenie IKT gramotnosti ziakov.

Realne ciele a aktivity v oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu /vratane materialno-

technickych/:

Pravidelne reprezentovat’ Skolu v telesnej vychove a ziskat umiestnenie od 1. po 3. m.
v okresnych a krajskych Sportovych sutaziach
Pravidelne reprezentovat’ Skolu v predmetovych olympiadach, vytvarnych stt'aziach, najmi

Eurodpa Vv skole a ziskavat’ 1- 3. miesto
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Vyuzivat PC zrucnosti pedagogickych zamestnancov, ktori vSetci ziskali certifikat
spolo¢nosti mc.edu.s.r.o. o IKT a zdokonalovat’ metodické postupy pri vyucovani

Zaviest’ internet do vSetkych kabinetov pedagog. zamestnancov

Pravidelne obnovovat’ a dopliiat’ internetova stranku $koly

Pravidelne obstaravat’ nové potrebné pomdcky pre vyucovaci proces

So sthlasom RS a RR nainstalovat’ kamerovy systém $koly a kodovaného vratnika a zvysit
tak bezpecnost’ ziakov i zamestnancov Skoly

Ziskat’ fin. prostriedky z projektov pre skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu skoly
Pokracovat’ v projektoch Skoly: Spravaj sa normalne a Kym nie je neskoro v spolupraci s KR
PZ v Bratislave a MV SR

Pokradovat’ v praci na projektoch 3koly: Zdrava $kola, Skola otvorena 3portu, Noc
Vv Kniznici, Zbieram baterky, Nemc¢ina je zabavna a i.

Pokracovat’ v projekte Kariérového poradcu, zameraného na spradvnu orientaciu v kariére pre
7. 9. roc., zapajat’ do projektu aj ziakov nizsich ro¢nikov

Spolo¢nou pracou a vztahmi — ucitel’- Ziak — rodi¢ udrzat’ talentovanych ziakov 5. ro¢nika,
aby neodchadzali na gymnazia

Podporovat’ vyucovaci proces formou dna otvorenych dveri, Skoly v prirode, lyZiarskeho
a plaveckého vycviku, poznavacich exkurzii do zahranicia

Odstranit’ pripadne zmensit’ v priestoroch suterénu $koly vlhnutie stien aby boli vhodné na
d’alSie pouZzivanie pre potreby vychovno-vzdelavacieho procesu

Zabezpecit' vybudovanie podpornej kanalizacie popri terajSej na zabezpecenie odtekania
dazd’ovej vody zo strechy a tym zabranit’ zaplavovaniu suterénu.

Zrekonstruovat’ prepadajuci sa betonovy chodnik okolo $koly popri telocviéni

V oblasti mimovyucovacich aktivit / vratane materialno-technickych/:

Pokracovat’ v popoludnajsej kruzkovej ¢innosti na vzdelavacie poukazy a prispiet’ k ¢o najvacsej

® ®

spétosti  ziakov so Skolou, zabranit’ bezcielnemu ttlaniu ziakov po uliciach / pocet kruzkov

V rozpati : 15 — 20/

Organizovat’ hromadné kultarne aktivity a podujatia na kultirne poukazy a splnit’ ich pévodny
zamer —prezentovat’ dostupnou formou kultaru vSetkym Ziakom bez rozdielu

Prezentovat’ $kolu v médiach ale hlavne osobnymi stretnutiami s rodiémi predskoldkov v MS
Skolu zviditeliovat' v médiach

Pravidelne sa z¢astiovat’ stretnuti riaditelov kol celého Slovenska na pode ZZSS a prispievat’

k vymene skusenosti na poli riadenia
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Podporovat’ stretavanie Ziakov detského parlamentu, zlozeného zo zastupcov tried 2. stupna

Svojpomocne, brigadnicky vymal'ovat’ triedy, udrziavat’ areal Skoly

Zmodernizovat’ Skolsku kniznicu a napojit’ ju na IKT — vyuzivat ju na rézne besedy so

spisovatel'mi, sut'aze v prednese

Nad’alej ziskavat’ fin. prostriedky z prendjmov telocvicne, bytu p. Skolnika, zubnej ambulancie

a pod.

Vybudovat' posiliiovitu v ndrad’ovni telocvicne alebo v suteréne, ktord by sluzila ziakom,

vSetkym zamestnancom i rodi¢om

Harmonogram krazkov realizovanych na vzdelavacie poukazy a umeleckych

skol v §kolskom roku 2020/2021

Kruzky skoly: 2020/2021

P.& |Nazov krizku Veddci krizku | Deii Cas Miesto

1. |Cviceniazo SJL Mgr. Murcova Stvrtok 7.00-7.30 trieda 9.A
14.00-15.00

2. | Anglicky jazyk Mgr. Polat pondelok |14.00-15.30 |trieda 8.A

Rybanska

3. | Nemecky jazyk Mgr. Durisova utorok 14.00- 15.30 |trieda 3.C

4. |Spaniel¢ina Ing. M. Kovacova |utorok 14.00- 15.30 |trieda 3.B

5. | Poznaj svoje mesto Mgr.Boledovic¢ova |sobota 1-2x Bratislava a okolie
mesacne

6. | Turisticky Mgr. Viglasova sobota 1-2x Bratislava a okolie
mesacne

7. | Cesta vytvarnym umenim | Mgr. Matejova utorok 14.00-15.30 |trieda 6.B

8. | Pingpong — zaciato¢nici | Mgr. Kanisova pondelok |14.15-15.45 |suterén

9. | Pingpong — pokrocili Mgr. Kanisova Stvrtok 14.15-15.45 |suterén

10. |Florbal Mgr. Skovajsova | Stvrtok od 15.00 ihrisko, telocviéna
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I11. Stupen vzdelania: Primarne vzdelanie - ISCED 1

Nizsie stredné vzdelanie- ISCED 2

1V. Vlastné zameranie Skoly:

Zabezpecit’ kvalitna pripravu Ziakov v cudzich jazykoch so zretePom na mozZnosti $koly, so

zameranim na komunikativnost’ a s ohPadom na schopnosti jednotlivych Ziakov.

V1. a2. rocniku budeme povinne vyucovat’ volitel’'ny predmel anglicky jazyk v pocte 2

hod./t3deri /v ramci volitel’nych hodin SKVP /

V 3. a 4. roéniku budeme vyucovat’ povinny cudzi jazyk - anglicky v pocte 3 hod./tyZderi

V 5.- 9.roé. roéniku budeme vyucovat’ povinny cudzi jazyk — anglicky v pocte 3 hod./tyZderi

a druhy cudzi jazyk- nemecky alebo rusky v ramci volitel’nych hodin SkVP- v poéte 2 hod./ty3deii.

V1, 2, 3. 4. roé. roéniku budeme realizovat’ vyucbu anglického jazyka konverzacnou formou,
prostrednictvom anglicky hovoriacich lektorov v spoluprdci so sukromnou jazykovou Skolou

CLASS ato: v pocte 2 hod. tyZdenne kruZkovou formou.

Skola bude na zdklade zmluvy spolupracovat’ s NUCEM- om na projekte

. ZvySovanie kvality vzdeldvania na ZS a SS s vyuZitim_elektronického testovania“ pri testovani

Ziakov 2. stupiia v priebehu Skolského roka v réznych predmetoch.

V 9. ro¢niku budeme vyucovat’ novy predmet cvicenia z matematiky a cvi€enia zo slovenského
jazyka vpocte 1 hodina tyzdenne — na utvrdenie ucebnych osnov pred Testovanim 9

a pokracovanim vzdeldvania na strednej Skole.
Dalej sa budeme snazit' formovat’ u Ziakov tvorivy Zivotny §tyl, vnatornii motivaciu, emocionalnu
inteligenciu, socialne citenie a hodnotové orientacie a vychovavat' ziakov v duchu humanistickych

principov.

V spolupraci s rodiémi ziakov vychovat pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych

a slobodnych 'udi.
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Vel’ky doraz budeme hned’ od zaciatku klast’ na vytvorenie dobrého timu v triede, na rozvijanie
sebapoznania a sebahodnotenia fiaka. Ciel’om bude, aby Ziaci ziskali dobry ucebny $tyl, poznali

svoje silné a svoje slabé stranky. Vyclenime hodiny na relaxacné cvicenia pre Ziakov aj ucitel’ov.

Od $kolského roka 2013/2014 prebieha v 1., 2., 3., 4. ro¢niku projekt ., Skola otvorena Sportu®,
pocas ktorého ziaci absolvuji Sportova telesni pripravua 2x do tyzdna v spolupraci
S Ruzinovskou tenisovou akadémiou a dostanu zaklady viacerych Sportov — tenisu, futbalu,

florbalu, korculovania, lyZovania, plavania v mesacnych kurzoch od septembra do juna.

Od roku 2010 $kola spolupracuje s Paneuropskou vysokou $kolou, fakultou psycholégie ako

cviéna $kola na testovani Ziakov 8. a 9. ro¢. pre profesionalnu orientaciu a trh prace.

V. Di7ka §tidia a formy vychovy a vzdeldvania

Organizacia prijimacieho konania:

Skola sa riadi pri prijimani Ziakov na plnenie povinnej §kolskej dochadzky zakonom 245/2008
0 vychove avzdelavani / skolsky zdkon/ a usmernenim zriad'ovatela. Prednostne prijima Ziakov
podla rajonizacie z miestnej Casti Trnavka a okolitych najblizSich ulic /podla trvalého,
pripadne prechodného bydliska/ a nemd stanovené Ziadne Specidlne podmienky prijimacieho

konania.

Dizka $tadia: 4-ro€na — 1. stupeii  5-rona — 2. stupeii

Formy vychovy a vzdelavania:

Vo vSetkych predmetoch podporujeme vyucovanie pomocou didaktickej techniky, nazornych
pomdcok, s vyuzitim IKT, vyu¢ovanie pomocou diskusii, kurzov, projektov, tematickych exkurzii,
vyletov , Skoly v prirode, vystipeni, zapojeni rodi¢ov , diia otvorenych dveri a inych aktivit.

V oblasti rozumovej vychovy je nasim cielom rozvijat' u zZiakov tvorivé myslenie, samostatnost,
aktivitu, sebahodnotenie.

Osobnostny a socidlny rozvoj budeme realizovat’ stimulaciou skupin ziakov so slabsimi vyucovacimi
vysledkami, podporou individualnych schopnosti.

Skolsky $pecialny pedagdg poskytne odbornii pomoc Ziakom so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami, ich rodi¢om a zamestnancom skoly.
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Praca v oblasti environmentalnej vychovy je na nasej Skole vel'mi bohata. Aktivity su zapracované
do vsetkych predmetov, hlavne prirodovednych.

Pri prevencii drogovych zavislosti sa chceme zamerat’ aj na iné aktivity ako besedy. I napriek tomu,
ze s tvrdymi drogami sme sa nestretli, treba sustavne pdsobit’ proti fajéeniu a alkoholickym napojom
cez koordinatora, rodi¢ov a vSetkych vyucujtcich, ucelnym vyuzivanim volného c¢asu i vlastnym
prikladom.

Budeme sa snazit’ dosledne vychadzat’ z potrieb ziakov a motivovat’ ich do u€enia pestrymi formami
vyuéby — hlavne zazitkovym vyufovanim, skupinovym vyucovanim, blokovou vyucbou,
projektovym vyucovanim, exkurziami, didaktickymi hrami, ......

Chceme si v§imat’ ich talent v jednotlivych oblastiach a rozvijat’ ho do maximélnej moznej miery.
Viac budeme preferovat’ samostatnt pracu ziakov a ich cielavedomé zvladanie uciva.

Dolezitym odport¢anim do buducich S$k. rokov je pre nds potreba orienticie na pozitivne
hodnotenie Ziakov, najmé slaboprospievajlcich a zaclenenych, pre zvySenie vnutornej motivacie

a zvysenie ich sebavedomia .

Delenie ziakov na skupiny :

Na hod. cudzieho jazyka delit’ ziakov do najvysSicho poctu 17

Na hod. telesnej a $portovej vychovy delit’ ziakov do najvysSieho poctu 25

Na hod. etickej a nabozenskej vychovy delit’ ziakov do najvyssieho poctu 20

Na hod. techniky a sveta prace delit’ Ziakov do najvyssSieho poétu 17

Na hod. informatiky delit’ ziakov do najvysSieho poctu 17

Pri vd¢Som pocte zalenenych Ziakov v triede, podl'a persondlnych moZznosti Skoly delit’ Ziakov

v predmetoch slovensky jazyk a matematika na 2 skupiny.

Ciel'om nasho posobenia a riadenia je pripravovat’ vSetkych Ziakov na Zivot v 3. tisicro€i, na novy

zivotny §tyl, ku ktorému z moralneho hl'adiska patria:

- spravny vzt'ah k sebe, spoluZiakom, ucitePom, dospelym
- spravny rebricek Zivotnych hodnot
- kladny vzt’ah k spravodlivosti, k tolerancii pohlavia, vierovyznania, k mensinam
- spravny vztah ku komunikacii, k sebahodnoteniu, sebapresadzovaniu, sebarealizacii
a uplatneniu
V Zivote

- spravny vzt'ah ku zdravému sposobu Zivota bez Skodlivych telesnych a zdravotnych navykov
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V1. Profil absolventa — ukonéenie vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu

0 ziskanom vzdelani

Absolvent 1. a 2. stupnia nasej Skoly by mal svojim vystupovanim robit’ dobré meno $kole, byt
schopny vytvarat’ dobré medzil'udské vztahy, byt schopny hodnotit’ svoju ulohu v $kole, v rodine a
v spolocnosti, byt schopny starat’ sa o svoje fyzické 1 psychické zdravie, vediet’ uzatvarat’
kompromisy, byt schopny vyhl'adavat’, hodnotit’ a vyuzivat pri uceni rozne zdroje informacii
a prezentovat’ ich, osvojit’ si metody Studia a prace s informéciami, ovladat’ zéklady svetového
jazyka, mat’ schopnost’ vnimat’ umenie, snazit’ sa porozumiet’ mu a chranit’ umelecké prejavy. Sme
Skola a ako vzdelavacia institucia sa nevzdavame ani ulohy vychovy, preto chceme, aby nas
absolvent bol aj usilovny, svedomity, samostatny, ¢estny.

Skola postupuje podla Metodického pokynu ¢ 22/2011- R na hodnotenie Ziakov zakladnej
Skoly, ¢lanku 4 ( postup pri hodnoteni ziaka ), bodov 11, 15, 19 a 20:

Po splneni podmienok a ukon&eni denného $tadia primarneho vzdelavania ( 1. stupeii ZS ) a niz§ieho
stredného vzdelavania (2. stupei ZS ) sa uvedie kazdému Ziakovi na konci klasifika¢ného obdobia —
na konci $kolského roka do dolozky vysvedéenia text: ,, Ziak/ziacka ziskal/la primarne vzdelanie.” /

vo 4. roC. /,, Ziak/ziaCka ziskal/la nizSie stredné vzdelanie®/ v 9. ro¢niku /.
Zaclenenému Ziakovi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa kazdy rok v doloZke na

vysved¢eni na konci Skolského roka uvedie: ,, Ziak /ziatka sa vzdelaval/la podla individuédlneho

vzdelavacieho programu.*
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VII. Personalne zabezpecenie:

Uvizky uéitelov - §kol. rok 2020/2021

LSTUPEN
Meno Trieda |Predmet, po¢et hodin Spolu hod. | Uviizok Triedna
TSV 2h; VYV 2h; SJL 9h;
Glasova Eva 1.A |PVO 2h; MAT 4h; HUV 20 23 2.A
1h;
3.C |HUV1h 1
3.C INF 1h 1
2A,C |ETV 1h
ETV 1h; HUV 1h; MAT 4h;
Viglasova Iveta 2.B PVO 2h; SJL 9h; TSV 2h; 21 23 2.B
VYV 2h
3.B |TSV2h 2
Skovajsova Helena 4B |TSV 2h 2 25
4.C TSV 2h 2
Il.st. |21h 21
HUV 1h; MAT 4h; PVC 1h;
Mol¢an Martin 3.A |PDA 1h; SJL 9h; TSV 2h; 19 23 3.A
VYV 1lh
4A |INF1h 1
3.AB |ETV 1h 2
4A |VYV1lh
Boledovitova Alena 3 |ANJ S HUV 1h; MAT 4h; 19 24 3.8
SJL 9h
3.B HUV 1h 2
3.C |ANJ3h 3
1.B [ANJ1h
Boskova Daniela 4.A IIDI:I/FCl:IL’]h,I\g:]A\I:r séth\'/EzAth;h’ 18 23 4.A
4.B MAT 4h 4
4A,C |ETV1h 1
Bajusova Zuzana 4.B E‘]T'K/gfh\g/\é 11*;] HUV 1h, 13 22 4B
Il.st. |9 9
5 MAT 4h; HUV 1h; PVC 1h;
SiSkova Dominika 4.C |VLA 2h, INF 1h, PDA 2h, 22 23 4.C
SJL 8h, TSV 2h, VYV 1h
3.B INF 1h 1
Mazakova Dasa 1.A |ANJ2h 2 27
1.B |ANJ2h 2
2.A |ANJ2h 2
2.B |ANJ2h 3
3.A |ANJ 3h 3
3.C |ANJ 3h 3
4B |ANJ3h 3
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4.C |ANJ3h 3
4. A |ANJ 3h 3
ETV 1, HUV 1, MAT 4,
2 . . PVO 1,SJL9, TSV 2,
Balazkova Darina 1.B VYV 2, VYV 3B 1, INF 3B 20 22 1.B
1
3.B |VYVl1h 1
3.B |INF1h 1
HUV 1, MAT, 4 PVO 1,
Drahusova Lydia 1.A |SJL9, TSV 2 VYV 2, 21 22 1.A
PDA 2
1.AC |[ETV 1
Kovaiova Dasa 2.C |ANJ 2h 2 23
1.A |ANJ2h 2
1.C |ANJ 2h 2
2.A |ANJ 2h 2
3.A |ANJ 3h 3
4A |ANJ3h 3
I1.st. 9 9
Srnka Lukas 4.A |INF 1h +]1L stupeii 4h 5 5 RS
HUV 1h, MAT 4h, PVC
PriSegemova Jana 2.C |2h,SJL 9h, TSV 2h, VYV 20 23 2.C
2h
3.A |INF 1h 1
3.B |PDA 1h, VLA 1h 2
HUV 1h, MAT 4h, PDA
Bielkova Drahomira 1.C |1h, SJL 9h, TSV 2h, VYV 19 22 1.C
2h
3.A |INF 1h 1
4B |VLA2h 2
5 ETV 1h, INF 1h, MAT 4h,
DuriSova Jana 3.C |PVC 1h, PDA 1h, SJL 9h, 21 25 3.C
TSV 2h, VLA 1h, VYV 1h
5A,B |[NEJ4 4
UvizKy utitePov - §kol. rok 2019/2020
IL.STUPEN
Meno Predmet | Pocet hodin v triedach Spolu | Uviizok | Triedny
hod.
Murcova SJL |7.a5, 8.a5, 9.a5 15 24 9.A
BIO |7.a2,7.b2,9.al 5
INF |7.al, 8al, 8.b1 3
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CV SJL |9.al 1
Matejova SJL |5.a5,5.b5 10 24 5.B
VYV |5.l,5.b1, 6.al, 6.bl, 7.al, 7.bl, 8.al, 8.b1, 9.al 9
INF |5.b1,5.al, 6.b1 3
ETV |9.al,7.abl 2
Rybanska ANJ |5.a3, 5.b3, 6.b3, 7.b3, 8.a3, 8.b3, 9.a3 21 25 8.A
DEJ |7.al 1
INF |8.al 1
THD |8.al,6.b1 2
Beranova ANJ |7.a3,7.b3, 8.a3, 9.a3 12 21 Vych.P.
DEJ |5.al,5.b1,6.a1,7.a1,7.bl 5
RUJ |7.ab2, 8.ab2 4
Kovarova ANJ |5.a3, 5.b3, 6.a3 1.st. 14 9 23
Ferkova NEJ |5.a2,5.b2,6.a2,6.b2, 7.a2, 7.b2, 8.a2, 8.b2, 9.a2,9.a2| 20 24 6.B
HUV |[6.b1 1
FYZ |6.b2 2
ETV |6.a,bl 1
SiSolakova BIO |5.a2,5.b2, 6.ab2, 6ab2, 8.al, 8.b1 10 25 5.A
CHE |7.a2,7.b2,8.a2,8.b2,9.a2 10
THD |5.al,5.b1, 6.al,8.b1,9.al 5
LeSova MAT |5.b5, 6.a5, 6.b5, 8.a5, 8.b5 25 25 6.A
BalaZova MAT |5.a5, 7.a5, 7.b5, 9.a5 20 25 7.B
cv.MAT |9.al 1
FYZ |6.a2,9.al 3
THD |7.bl 1
Handinova GEG |5.a2,5.b2, 6.al, 6.b1, 7.al, 7.bl, 8.al, 8.b1, 9.al 11 24 7.A
OBN |[6.al, 6.b1, 7.a1, 7.b1, 8.a1, 8.b1, 9al 7
FYZ |5.abl,6.abl,7.al,7.b1, 8.a2, 6
Gab&o NBV |5.abl,6.abl,7abl,8.al, 9.a8b1 5 15
1. stupen
HUV 4.al,2acl,3al,2b1,3bcl,4al,1bl,
NBVY |l.acl,4bcl 9
INF |6.al 1
Skovajsova TSV |5.ab4, 6.ab4, 7.ab4, 8.ab4, 9.a4 20 25
TSV |1lst4 4
ETV |5.al 1
Srnka DEJ |6.b1,8.b1,9.a2 4 5 RS
INF | 1. stupen 1 1
Kanisova SJL |6.a5, 6.b5, 7.b5, 8.b5 20 24 8.B
INF |5.al,5.b1,7.b1 3
THD |7.al 1
Bajusova HUV |5.al,5.b1,6.a1, 7.al, 7.b1, 8.a1, 8.b1 7 22 4.B
ETV |5.bl, 8.abl 2
I.st. |13h 13
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Kuriérove pozicie Zakladnej Skoly, Vrutocka 58, Bratislava
Skolsky rok 2020/2021

A/ Kariérové stupne zamestnancov §koly

e Zadinajuci pedagogicky zamestnanec:

1. Mgr. PriSegemova, Jana
2. Bc. BriSova, Klaudia
3. Ing. Kovacova, Monika

e Samostatny pedagogicky zamestnanec:

Mgr. Boskova, Daniela
Mgr. Drahusova, Lydia
Mgr. Kanisovd, Zuzana
Mgr. Kovéarova, Dagmar
Mgr. Ferkova, Iveta

Mgr. Vorosova, Sidonia
Vasilova Katarina
Copikova, Dana
Penevova, Monika

10 Mgr. Glasovéa Eva

11. Mgr. Kubicova Jana

12. Mgr. Bielkova, Drahomira
13. Mgr. Valasikova, Katarina
14. Mgr. Duri$ova, Jana

©ooNoORwNE

e Pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou:

Mgr. PaedDr. Baldzova, Marta
Mgr. Viglasova, lveta

PhDr. Beranova ,Viera

Mgr. Skovajsova ,Helena
Magr. Lesova, Beata

PaedDr. Balazkova, Darina
PaedDr. Hanéinova, Andrea
PhDr. Bajusova, Zuzana

Mgr. Mol¢an, Martin

10 Mgr. Snterova, Janka

11. Mgr. Murcova, Nikola

12. Mgr. Polat Rybanska, Monika

©ooN R WNRE
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Pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou:

1. Mgr. Boledovi¢ova, Alena
2. Ing. SiSoldkova, Ivana
3. Mgr. Srnka, Lukas
Zacinajuci odborny zamestnanec: 0

Samostatny odborny zamestnanec: 0

Odborny zamestnanec s prvou atestaciou:

Odborny zamestnanec s druhou atestaciou: 0

B /Kariérové pozicie zamestnancov $koly

Veduci pedagogicky zamestnanec:

riaditel’ ZS - Mgr. Lukas Srnka

Pedagogicky zamestnanec Specialista:

© oo N abhwdEg
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b)

Triedny ucitel:

PaedDr. Hanc¢inova, Andrea
Mgr. PaedDr. Balazova, Marta
Mgr. Boskova, Daniela

Ing. Sigolakova, lvana

Mgr. ViglaSova, lveta

Mgr. Glasova, Eva

Mgr. Lesov4, Beata

Magr. Polat Rybanska, Monika
PaedDr. Balazkova, Darina

. Mgr. Mol¢an, Martin

. Mgr. Boledovi¢ova, Alena
. Mgr. Ferkova, lveta

. Mgr. Drahusova, Lydia

. Mgr. Kanisova, Zuzana

. Mgr. Murcova, Nikola

. PhDr. Bajusové, Zuzana

. Mgr. Siskova, Dominika

. Mgr. PriSegemova, Jana

. Mgr. Bielkova, Drahomira
. Mgr. DuriSova, Jana

Vvchovny a kariérovy poradca:

1. PhDr. Beranova Viera - Skolsky poradca
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¢) Uvadzajuci uditel:

1. Mgr. Boledovi¢ova Alena
2. Mgr. Srnka Lukas
3. PaedDr. Balazkova, Darina

d) Pedagogicky zamestnanec — veduci metodického zdruzenia

1. Mgr. Boledovicova Alena
2. Mgr. Vorosova Sidonia

e) _Pedagogicky zamestnanec — veduci predmetovej komisie

1. PaedDr. Balazova, Marta
2. Mgr. Polat Rybanska, Monika
3. Mgr. Skovajsova, Helena

Iny zamestnanec vykonavajuci $pecializované ¢innosti( v sulade s § 33 ods. 2 pism. g).):

1. PhDr. Beranovéa Viera - koordinator protidrogovej prevencie

VI1II. Materialno- technické a priestorové podmienky:

Objem pridelenych finanénych prostriedkov na optimalny chod $koly vsak postacuje iba $kolam
S dostatoénym poctom ziakov, s vdc¢Sou naplnenostou. MenSie Skoly vSak na nizs§i pocet ziakov
CiastoCne doplécaju, pretoze mnozstvo financii nestaci pokryt’ mzdové a prevadzkové naklady skol.
Udrzat' hospodarsky chod Skoly, Skolského klubu a Skolskej jedalne nie je v dneSnom financne

znevyhodnenom Skolstve vobec jednoduchy.

Riadenie musi byt ztohto dovodu zamerané na ziskavanie finan¢nych prostriedkov zo Statneho
I mimorozpoc¢tového (mimostatneho) zdroja. Vsetky Skolské i mimoskolské aktivity musia smerovat
k dolezitému ciel'u — ziskaniu novych ziakov , prichodom ktorych sa zvySuje aj prilev finan¢nych
prostriedkov zo Statnej dotacie. To je v sucasnom vysokokonkurenénom $kolskom prostredi vel'mi

tazké. Sl'ubnym by mohla byt vystavba novych bytov arodinnych domov v Trnavke a zaroven
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presvedcivost’ naSej Skoly pre rodi¢ov pri vybere buduicej Skoly. VSetky popoludnajsie aktivity by
mali smerovat’ k ziskaniu prostriedkov zo sukromného zdroja ( prenajom). Jednym z najvacsich
finan¢nych zdrojov by malo byt OZ Trnavka, z ktorého ocakavame podporu zo strany rodi¢ov a inej
obcCianskej verejnosti. Motivacnym prvkom vychovno-vzdelavacieho procesu by malo byt
podavanie projektov, vyhlasenych MSVVaS SR na finanéné granty a ich realizacia. Pre spravny
chod Skoly je tiez dolezité vytvorit’ priaznivi pracovnu atmosféru bez stresu, nervozity a zbyto¢né¢ho
napitia. Chod Skoly musi nadvizovat na Specifika, v ktorych Skola vynikla, nad’alej ich rozvijat’

a upeviovat’.

1. Priestorové podmienky Skoly

Priestorové podmienky Skoly plne vyhovuju kazdodennej prevadzke vych.- vzdelav. procesu. Budova
Skoly je dostatoc¢ne vel'ka, zateplena s novou fasadou, triedy su svetlé, ¢isté, priestranné, vyhovujuce
psychohygienickym potrebdm ziakov /nové plastové oknd, zalGizie, umyvadlo, odpadkovy kos/.
Socidlne zariadenia na vSetkych 4 poschodiach su zrekonStruované, a tiez sprchy, soc. zariadenia
a Satne pri telocvicni. Vo vSetkych soc. zariadeniach tecie tepld a studena voda. V Skole vyuzivame
20 tried, tieto odborné ucebne: velku telocviciiu, 1 vacsiu spoloCenskll miestnost’- cvicebiu, 2 PC
ucebne, sklad ugebnic. Vyuéujiici vyuzivaju 1 zboroviu, spolu 13 kabinetov a pracovni RS, ZRS,
Spec. pedagdga.. Kazda trieda ma svoju priestrannt Satiiu, 2 Satne pri telocvicni, 1 kapel'na so 4
sprchami. Skola ma 1 velky zrekonitruovany $portovy areal s multifunkénym ihriskom, beZecku
tartanovi drdhou, nové pieskové doskocisko, pevno zabudovany basketbalovy koS, pevno
zabudované 2 ks hadzanarskych branok, $kolsky aredl SKD s novym zastreSenym altankom na

projektové vyucovanie, zdhradu, vel’ky areal, plny zelene a stromov.

2. Materialno-technické podmienky Skoly

e Zfondu RZ OZ Trnavka sa kazdy rok zaktpia nové lavice a stolicky pre ziakov,
dataprojektory, PC, tonery, vymena starych svetiel a iné materialno-technické vybavenie...

e dostatoéné mnozstvo vypodtovej techniky ktora je priebezne dopliiana a modernizovana,
kablovy internet vo vSetkych triedach, kancelariach vedenia Skoly, v zborovni, v kabinetoch
Skolského Specidlneho pedagoga, Skolského psycholdga, vychovného poradcu, v 24 PC v 2
PC ucebniach.

e dostato¢né mnozstvo kancelarskej techniky a audio a video techniky, dataprojektory, 2 ks -

interaktivna tabul’a — ako u¢ebné pomdcky pre ziakov
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zabezpecovacie signalizatné zariadenie Skoly

chybajt odborné u¢ebne — vyuzivaji sa ako kmenové triedy

vybavenost’ nabytkom v jednotlivych uc¢ebniach , kabinetoch a kancelariach je dostatocna,
avSak tent0 nabytok je stary aopotrebovany. Modernizdcia je finanéne nakladnd a
z rozpoCtovych zdrojov nie je mozna. Finan¢né prostriedky z prenajmov sa zatial’ vyuZzivaji
na dolezitejSie rekonStrukéné prace, ale v buducnosti pocitame aj Stouto moznostou
modernizacie.

je nevyhnutné vymenit’ nabytok a podlahu v zborovni.

vybavenost’ u¢ebnymi pomockami je dostacujica, staré pomdcky sa postupne kazdy rok

vymienaju za modernejSie na zefektivnenie vyucovania;

3. SKola ako Zivotny priestor

Aby sa ziaci i pedagogovia citili v skole ¢o najprijemne;jsie, treba klast’ doraz na: upravené a estetické

prostredie tried, Skolského dvora, chodieb, aktualne informacie o aktivitach skoly na informaénych

tabuliach a nastenkach, budovanie priatel'skej atmosféry medzi ziakmi navzajom a medzi ziakmi

a pedagogmi.

4. Psychohygienické podmienky

© N o g B~ w DN E

10.
11.
12.
13.

Dodrziavanie pitného rezimu prostrednictvom napojovych automatov, Skolského bufetu,
mlie¢neho programu a programu ovocnych Stiav RAJO

DodrZiavanie desiatovej prestavky a velkej prestavky pre zdravy pohyb deti
Dodrziavanie BOZP, organiza¢ného a pracovného poriadku

Rozvrh hodin Ziakov a pedagdgov spiiia psychohygienické podmienky
Popoludnajsie vyu¢ovanie obmedzené iba na 3 vyuc. hodiny — vychovné predmety
Kazdy rok sa uskutoc¢ni skola v prirode a lyziarsky kurz

Poskytujeme sluzby skol. Spec. pedagoga a sk. psychologa,asistenta ucitel’a, vych.
a kariérového poradcu Ziakom a rodicom

Zrekonstruované vSetky soc. zariadenia

Priestranné kabinety na pripravu a oddych ped. zamestnancov

Velky areal Skoly - zdravy pohyb ziakov

Obedy zabezpeCované sk. jedalnou

Kazda trieda ma svoju vlastna Satiiu
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14. Navsteva kultarnych podujati, vylety, exkurzie ziakov

15. Posedenia zamestnancov pri réznych prileZitostiach- odburavanie pracovného stresu
16. Hygienické potreby vsetkych ziakov v kazdej triede

17. Samostatné triedy Ziakov v SKD a samostatny areal hier pre Zziakov SKD

18. 2x do roka vykonana deratizacia budovy Skoly a ostatné revizie podl'a vyhlasok

19. Velka telocvicna s prislusSnym socidlnym zariadenim

1. Mala cvicebiia / spolocenska miestnost’ v suteréne Skoly/

| X. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vvchove a vzdelavani

Bezpecné azdraviu vyhovujice podmienky v priestoroch na vyucovanie, poucenie ziakov
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, pravidelné Skolenia zamestnancov $koly o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a proti poziaru, pravidelné kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia
a odstranovanie nedostatkov podl'a vysledkov revizii.

Dodrziavanie zakona o ochrane osobnych udajov.

X. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace zZiakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v §kole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodicom
spatnu vizbu o tom, ako Ziak zvladol dant problematiku, v com ma nedostatky, kde ma rezervy, aké
su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, ndvod, ako postupovat
pri odstranovani nedostatkov. Cielom je ohodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nostami a

sposobilost’ami.
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Pri hodnoteni a klasifikécii vysledkov Ziakov budeme vychadzat' z metodického pokynu ¢. 22/ 2011
na hodnotenie ziakov zakladnej Skoly . Na spétnu védzbu medzi ziakom a zakonnym zastupcom
budeme vyuzivat’ Ziacku kniZku a internetovu Ziacku knizku, tieZ portal edupage.

Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali ziakov na UspeSnych a
neuspesnych.

Hodnotenie budeme robit’ na zéklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme sledovat
vyvoj ziaka.

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa bude

brat’ do tvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho skolsky vykon.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sa bude realizovat’ na zaklade :

e Pozorovania (hospitacie)

e Rozhovoru

e Vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost’ prijatia ziakov na vyssi stupenn Skoly
a pod.)

e Sledovania pokroku Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel'a

e Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod. formou pohovoru a hodnotiaceho zaznamu

na konci skolského roka:

Hodnotiaca vvrokova $§kala pre hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca:

1. Edukaény proces
Vysledky

. Vel’mi dobré vysledky - zamestnanec dosahuje vo vyucovacom procese a V pedagogickej cinnosti
Velmi dobré vysledky. Aktivne sa zapdja do mimoskolskych sutazi, dosiahol so Ziakmi na sutaziach niektoré

Z prvych troch miest. V testovani Ziakov dosiahol vysledky nad 80 %.

. Dobré vysledky - zamestnanec dosahuje vo vyucovacom procese a\ pedagogickej cinnosti dobré
vysledky. Aktivne sa zapdja do mimoskolskych sutazi, dosiahol so Ziakmi na sutaZiach niektoré z prvych
desiatich miest. V testovani ziakov dosiahol vysledky nad 70 %.

. Priemerné vysledky - zamestnanec dosahuje vo vyucovacom procese a v pedagogicke; c¢innosti
priemerné vysledky. Zapdja sa do mimoskolskych sutazi. V testovani ziakov dosiahol vysledky nad 60 %.
. Malo vyhovujiice vysledky- zamestnanec dosahuje vo vyucovacom procese a V pedagogickej cinnosti

menej vyhovujuce vysledky. Nezapdja sa do mimoskolskych sutazi, v testovani Ziakov nedosiahol so Ziakmi
vysledky nad 40 %.
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Kvalita

. Vel’mi dobré - vedomosti pedagogického zamestnanca su na velmi vysokej urovni, jeho vyklad je
zrozumitelny a pre Ziaka zdazivny. Na otazky Ziakov reaguje pohotovo, preukazuje vysoki ochotu konzultovat so
Ziakmi, podnecuje zaujem Ziakov o vyucovany predmet. Organizdacia vyucovacej hodiny je velmi dobra, kvalita
pripravovanych materialov, pomécok k preberanému ucivu kvalitna. Technické vybavenie, ktoré je k dispozicii,
Vyuziva vo vysokej miere. Kritéria hodnotenia vyuziva maximalne spravodlivo.

. Dobré - vedomosti pedagogického zamestnanca su na vysokej urovni, jeho vklad je zrozumitelny
a pre ziaka zdzivny. Pocas vyucovania reaguje na otdzky Ziakov, preukazuje ochotu konzultovat' so ziakmi,
podnecuje zdujem Ziakov o vyucovany predmet. Organizacia vyucovacej hodiny je dobrd, kvalita
pripravovanych materialov, pomécok k preberanému ucivu dobra. Technické vybavenie, ktoré je k dispozicii,
vyuziva casto. Kritéria hodnotenia vyuziva spravodlivo.

. Priemerné - Vedomosti pedagogického zamestnanca su zvicSa  postacujice, jeho vyklad je
zrozumitelny. Pocas vyucovania reaguje na otazky Ziakov. Organizdacia vyucovacej hodiny je vyhovujuca,
vyuzivanie pomocok k preberanému ucivu je sporadické. Technické vybavenie, ktoré je k dispozicii vyuziva
zriedkavo . Kritérid hodnotenia vyuziva zvdcsa spravodlivo.

. Malo vyhovujuce - Vedomosti pedagogického zamestnanca su postacujuce, jeho vyklad je pre Ziakov
len tazsie zrozumitelny. Pocas vyucovania reaguje na otdazky Ziakov. Organizdcia vyucovacej hodiny nie je
vzdy postacujuca. Pri vyucovani nepouziva ziadne pomocky k preberanému ucivu. Technické vybavenie, ktoré
je k dispozicii, nevyuziva. Kritéria hodnotenia nie vzdy vyuziva spravodlivo.

Naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti

. Vel’mi dobré - vyucuje predmety s ndarocnou predmetovou skladbou. Dodrzuje primeranii narocnost
uciva a neformuluje vela Specifickych cielov, aby Ziak bol schopny ucivo zvladnut. Jeho pedagogicka cinnost
sa vyznacuje velmi Kvalitnou metodikou, vysokou odbornou narocnostou a individudlnym pristupom k Ziakom.

. Dobré — vyucuje predmety s ndarocnejsia predmetovou skladbou. DodrZuje primeranii ndaroc¢nost uciva
a neformuluje vela Specifickych cielov, aby Ziak bol schopny ucivo zvladnut. Jeho pedagogicka cinnost sa
vyznacuje kvalitnou metodikou, odbornou naroc¢nostou a individudlnym pristupom K Ziakom.

. Primerané — Dodrzuje primeranu narocnost uciva. Jeho pedagogicka cinnost sa vyznacuje
primeranou metodikou a odbornou ndrocnostou.

. Malo vyhovujiice - Pedagogicka cinnost sa vyznacuje menej odbornou narocnostou.

Miera osvojenia a vyuZivanie profesijnych kompetencii

. Vel’mi dobré - vo vietkych vychovnych situdciach je schopny posudit’ potreby dietata a reagovat
flexibilne. Velmi dobre zndsa stresujuce vonkajSie faktory. Velmi dobre aplikuje vo svojej pedagogickej
Cinnosti vztah rutiny a tvorivosti. Nevyziva len viastné osvedcené postupy, ale aj nové origindlne postupy.
Nevyzaduje pokyny zhora a hotové metodické navody, aktivne prindsa viastné napady. V ramci pedagogického
vztahu k Ziakovi je schopny udrzat si autoritu ale nie na vkor kvality pedagogickej ¢innosti.
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. Dobré - vo vychovnych situdciach je schopny posudit potreby dietata a reagovat’ flexibilne. Dobre
zndSa stresujuce vonkajsie faktory .Dobre aplikuje vo svojej pedagogickej cinnosti vztah rutiny a tvorivosti.
Nevyziva len viastné osvedcené postupy, ale aj nové origindlne postupy. Nevyzaduje pokyny zhora a hotové
metodické navody, aktivne prindsa viastné napady. V ramci pedagogického vztahu k Ziakovi je schopny udrzat
si autoritu .

. Priemerné — vo vychovnych situaciach je schopny posudit potreby dietata a reagovat flexibilne.
Znasa stresujuce vonkajSie faktory . Niekedy vyzaduje pokyny zhora a hotové metodické navody. V rdmci
pedagogického vztahu k Ziakovi je zvicsa schopny udrZat si autoritu.

. Malo vyhovujiice — vo vychovnych situacidach je schopny posudit potreby dietata. Ma problém znasat’
niektoré stresujuce vonkajsie faktory. VyZaduje pokyny zhora ahotové metodické ndvody. V ramci
pedagogického vztahu k Ziakovi je schopny udrzat si autoritu len so znacnym usilim.

Komunikaéné a socialne zruénosti

. Vel’mi dobré - UCcitel ma vynikajuce a vysoko efektivne komunikacné zrucnosti, komunikacia je
otvorend a obojsmernd . Vysokou mierou sa podiela sa na rozvoji socidlnych a timovych zrucnosti triedy.
Vyzaduje sustavné plnenie vsetkych pravidiel od vsetkych Ziakov.

. Dobré - Ucitel’ ma dobré a efektivne komunikacné zrucnosti, komunikacia je otvorend a obojsmernd
Znacne sa podiela Sa na rozvoji socidlnych a timovych zrucnosti triedy. VyZaduje sustavné plnenie
vSetkych pravidiel od vietkych Ziakov

. Priemerné - Ucitel’ ma dobré a efektivne komunikacné zrucnosti, komunikdcia je otvorenad a
obojsmerna . Podiela sa na rozvoji socidlnyCh a timovych zrucnosti triedy. VyZaduje suistavné plnenie
vSetkych pravidiel od vietkych Ziakov

. Malo vyhovujuce - Ucitel ma Cciastocne efektivne komunikacné zrucnosti, komunikdacia je scasti

uzavretd a jednosmernd . Podiela sa na rozvoji socialnych a timovych zrucnosti triedy. Nevyzaduje plnenie
vSetkych pravidiel od vsetkych Ziakov.

Informacdné zdroje

. Vel’mi dobré - Ucitel systematicky pouziva iné informacné zdroje na vyucovani. Systematicky pouZiva
IKT zrucnosti na vyucovani. Pravidelne pouziva IKT zdroje v praci zZiakov na vyucovani.

. Dobré - Ucitel’ pouziva iné informacné zdroje na vyucovani. Pouziva IKT zrucnosti na vyucovani.
Pouziva IKT zdroje v praci Ziakov na vyucovani.

. Priemerné — Ucitel malo pouziva iné informacné zdroje na vyucovani. Ucitel’ pouziva IKT zrucnosti
na vyucovani. Ucitel’ pouziva IKT zdroje v praci Ziakov na vyucovani.

. Malo vyhovujiice - Ucitel’ nepouziva iné informacné zdroje na vyucovani. Nepouziva IKT zrucnosti na
vyucovani. Ucitel nepouziva IKT zdroje v prdci ziakov na vyucovani.

Hodnotenie Ziakov

. Vel’mi dobré - UCcitel' systematicky dodrzuje pravidla pre hodnotenie a klasifikaciu. Ma presne
a efektivne  stanovené kritéria pre hodnotenie v predmete. Systematicky a dokladne informuje Ziakov
0 hodnoteni dosiahnutych vysledkov. Cielene a systematicky vedie Ziakov k seba hodnoteniu.
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. Dobré - Ucitel' dodrzuje pravidla pre hodnotenie a klasifikdaciu. Md dobre stanovené kritéria pre
hodnotenie v predmete. Pravidelne informuje Ziakov o hodnoteni dosiahnutych vysledkov. Vedie Ziakov k
sebahodnoteniu.

. Priemerné - Ma dostatocne stanovené kritéria pre hodnotenie v predmete. Nepravidelne informuje
Ziakov o hodnoteni dosiahnutych vysledkov. Obcas vedie Ziakov k sebahodnoteniu.

° Malo vyhovujice - Nema dostatocne stanovené kritéria pre hodnotenie v predmete Neinformuje
Ziakov o hodnoteni dosiahnutych vysledkov . Nevedie Ziakov k sebahodnoteniu.

2. Pracovné spravanie

Autoevalvacny proces

. Vel’mi dobré - Ucitel velmi dobre pozna svoje silné a slabé stranky. Systematicky pracuje na rozvoji
SVojich silnych stranok. Zucastiuje sa AU procesu Skoly.

. Dobré - Ucitel’ dobre pozna svoje silné a Slabé stranky. Efektivne pracuje na rozvoji svojich silnych

stranok. Ucitel’ sa zucastiiuje AU procesu Skoly.

. Priemerné - Ucitel poznd svoje silné a Slabé stranky. Pracuje na rozvoji svojich silnych a slabych
stranok. Zucastnuje sa AU procesu Skoly.

. Malo vyhovujiice - Ucitel’ nepozna svoje silné a slabé stranky. Nepracuje na rozvoji svojich silnych
stranok. Nezucastiuje sa AU procesu Skoly.

Timové zruénosti

. Vel’'mi dobré - Ucitel’ efektivne spolupracuje s kolegami, vedenim a ostatnymi pracovnikmi
a respektuje ich nazor. Ucitel' efektivne spolupracuje s rodicmi Ziakov a partnermi skoly. Aktivne
a systematicky sa podiela na chode skoly a zaujima sa o atmosféru v skole

. Dobré - Ucitel dobre spolupracuje kolegami, vedenim a ostatnymi pracovnikmi a respektuje ich

nazor. Pravidelne a samostatne spolupracuje s rodic¢mi zZiakov a partnermi Skoly. Aktivne sa podiela na chode
Skoly a zaujima sa 0 atmosféru v Skole.

. Priemerné - Ucitel’ spolupracuje s kolegami, vedenim a ostatnymi pracovnikmi a respektuje ich
nazor. Dobre spolupracuje s rodicmi Ziakov a partnermi skoly . Podiela sa na chode skoly a zaujima sa o
atmosféru v skole.

o Malo vyhovujiice - Ucitel neefektivne spolupracuje s kolegami, vedenim a ostatnymi

pracovnikmi. Ciastocne sa podiela na chode skoly a zaujima sa o atmosféru v Skole.

Komunikaéné zrucnosti
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Vel’mi dobré - Ucitel efektivne komunikuje s kolegami, vedenim a ostatnymi pracovnikmi

a respektuje ich nazor. Ucitel efektivne komunikuje s rodicmi Ziakov a partnermi skoly a respektuje doverné
informacie. Aktivne a systematicky podiela na chode skoly a aktivhe zaujima sa o meno Skoly

Dobré - Ucitel dobre komunikuje s kolegami, vedenim a 0Statnymi pracovnikmi a respektuje ich

nazor. Pravidelne a samostatne komunikuje s rodicmi Ziakov a partnermi skoly. Aktivne sa podiela na chode
Skoly a zaujima sa o meno Skoly.

Priemerné - Ucitel komunikuje s kolegami, vedenim a ostatnymi pracovnikmi a respektuje ich nazor.

Dobre komunikuje s rodi¢mi Ziakov a partnermi Skoly. U¢itel’ sa podiel'a na chode skoly a zaujima sa o meno

Skoly.

Malo vyhovujuce - Ucitel neefektivne komunikuje s kolegami, vedenim a ostatnymi pracovnikmi

a nerespektuje ich nazor. Neefektivne komunikuje s rodicmi Ziakov a partnermi skoly . Ucitel sa iba ciastocne
podiela na chode skoly a zaujima sa o meno Skoly.

Pedagogicka dokumentacia

Vel’mi dobré -UCcitel’ velmi dobre pozna pravidld vypliovania PD. Systematicky vypliuje PD

a respektuje pokyny na napravu . Svedomite a pravidelne dodrzuje terminy spinenia uloh v PD.

Dobré - Ucitel dobre pozna pravidla vypliiovania PD. Dobre vypliuje PD a reSpektuje pokyny na

napravu. Ucitel’ pravidelne dodrZuje terminy splnenia uloh v PD.

Priemerné - Ucitel’ menej poznd pravidlda vypliovania PD. Vypliiuje PD a menej respektuje pokyny

na napravu. Ucitel’ menej dodrzuje terminy splnenia uloh v PD.

Malo vyhovujuce - Opakovane nevypliuje spravne PD a nerespektuje pokyny na ndpravu.

Nedodrzuje terminy splnenia uloh v PD.

DodrZiavanie pracovnych predpisov

Vel’mi dobré - Ucitel’ velmi dobre pozna pracovny poriadok skoly. DodrZiava a efektivne vyuziva
pracovny ¢as — ndstup na vyucovanie, ukoncenie vyucovania a pravidelne vykondava urcéené dozory.
S0 zverenymi  prostriedkami hospodari velmi uvedomele. Vzdy dodrzuje terminy splnenia uloh.

Dobré - Ucitel' dobre pozna pracovny poriadok skoly. DodrzZiava a efektivne vyuziva pracovny cas —
ndstup na vyucovanie, ukoncenie vyucovania a pravidelne vykonava urcené dozory. So zverenymi
prostriedkami hospodari uvedomele. Dodrzuje terminy splnenia uiloh.

Priemerné - Ucitel’ poznd pracovny poriadok Skoly. DodrZiava a zvicsa efektivne vyuziva pracovny
¢as — nastup na vyucovanie, ukoncenie vyucovania a pravidelne vykonava urcené dozory. So
zverenymi prostriedkami hospodari priemerne . Nie vzdy dodrzuje terminy splnenia uloh.

Malo vyhovujuce - Ucitel minimalne pozna pracovny poriadok Skoly. Nie vidy efektivne vyuziva
pracovny ¢as — ndstup na vyucovanie, ukoncenie vyucovania a urcéené dozory vykondva menej
spolahlivo. So zverenymi prostriedkami hospodari priemerne . Nedodrzuje terminy splnenia uloh.

3. In4 pedagogicka ¢innost’

Profesijny rozvoj a rast
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. Vel’mi dobré - Ucitel’ systematicky poznd a sleduje nové poznatky v odbore. Aktivne a cielavedome
zucastiuje dalsieho vzdelavania . Ucitel’ do vyucovania aktivne a systematicky integruje nové poznatky v
odbore a nové zmeny v legislative. Velmi dobre poznd a systematicky pouziva nové zmeny V legislative.

. Dobré - Ucitel’ dobre pozna a sleduje nové poznatky v odbore. Aktivne sa zucastiuje dalsieho
vzdelavania . Ucitel’ do vyucovania aktivne integruje nové poznatky v odbore a dobre pozna a pouziva nové
zmeny Vv legislative.

. Priemerné - Ucitel ¢iastocne pozna a sleduje nové poznatky v odbore . Zucastnuje sa dalSieh0
vzdelavania , do vyucovania dobre integruje nové poznatky v odbore. Ciastocne poznd a pouziva nové zmeny

Vv legislative.

. Malo vyhovujuce - Ucitel Ciastocne poznd, ale nesleduje nové poznatky v odbore. Sporadicky sa
zucastiuje dalsieho vzdeldavania , do vyucovania ciastocne integruje nové poznatky v odbore. UCcitel nepozna
a nepouziva nové zmeny v legislative.

Iné aktivity

o Jediica PK, MZ, kabinetu, kniznice, skladu ucebnic a didaktickej techniky krizku, predseda RS,
Z00Z, vychovny poradca, koordinator drogovej prevencie, zdpis do 1.roc.,priprava nultého roc.,
testovanie-9, skiisobné testovanie-Komparo, Kurz DZV

e Zabezpecenie — SvP. LVVK, plavecky vycvik, exkurzie, zdjazdy, vylety, divadelné, filmové a babkové
predstavenia, besedy, tenis na |.st.

e Prezentacia aktivit — vyzdoba a ndstenky, spolocenské vystupenia, koordindcia detského parlamentu,
kronika, liga proti rakovine, Unicef...

e Zabezpecenie sponzorstva, spoluprdca s organizaciami, CPPPaP, CVC, naddacie, RSK, MPC,KPZ,
MU,KR PZ, DDU, SSP. $S, VUDPaP, UPSVaR

o tvorba projektov, pomécok, web stranky, pisanie zapisnic

Hodnotiaci zaznam zamestnanca
Skola: Zakladna $kola, Vrutocka 58, Bratislava 821 04

Meno, priezvisko a pracovna pozicia hodnoteného zamestnanca:
Datum narodenia:

Hodnotené¢ obdobie: Sk.rok :

Datum, miesto hodnotenia:

Meno, priezvisko a pracovna pozicia hodnotiaceho zamestnanca:

Hodnotenie: Pracovny vykon

Edukacny proces

Bodové hodnotenie Slovné hodnotenie

Vysledky
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Kvalita

Narocnost’ vykonu pedag. ¢innosti

Miera osvojenia a vyuZivanie prof. komp.

Komunikaé¢né a soc. zruénosti

Informacné zdroje

Hodnotenie ziakov

Hodnotenie: Pracovné spravanie

Bodové hodnotenie Slovné hodnotenie

Autoevalvaény proces

Timové zrucnosti

Komunikaéné zruénosti

Pedagogicka dokumentacia

DodrZiavanie pracovnych predpisov

Hodnotenie: Ina pedagogicka ¢innost’

Bodové hodnotenie Slovné hodnotenie

Profesijny rozvoj a rast

Iné aktivity

Suhrnné stanovisko hodnotitel’a:
Stanovisko hodnoteného zamestnanca:

Sthlasim nesthlasim

podpis hodnoteného zamestnanca podpis hodnotiaceho zamestnanca

Kritéria  pre pridelovanie osobnvch priplatkov  pre pedagogickvch, odbornych a

prevadzkovvch zamestnancov

Pedagogicki a odborni zamestnanci

A) Uroveii vychovy a vzdeldvania

1. Individualna starostlivost’ o ziakov s problémami v uceni, praca sO zaClenenymi Ziakmi —

doucovanie po vyucovani
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Praca s talentovanymi Ziakmi — priprava olympiad a inych sut’azi, ich vysledky v obvodnom
a d’alsom kole (-tispes$na reprezentacia Skoly)

Koordinécia prace v oblasti protidrogovej vychovy, environmentélnej vychovy, IKT vychovy,
organizovanie zberovych podujati, kultarnych a spolocenskych aktivit, zdrava skola, charita...
Vv oblasti uréenych projektov

Organizacia nepovinnych vzdelavacich aktivit- Komparo, elektronické testovanie ...... ainé
Krazkova cinnost na vzdeldvacie poukazy aj mimo VP

Priprava a tvorba ucebnych pomdcok s vyuzitim vo viacerych triedach aj s dlhodobej$im
vyuzitim

Vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace- zapis vyuzitia IKT v triednej knihe
-v poznamke

Casova naroénost na opravy predpisanych pisomnych prac: SIL, MAT

B) Osobné a individualne schopnosti

9.

© N o g &~ w DN PE

Samostatnost’ a iniciativa

Spolupraca s ostatnymi kolegami, rodi¢mi, vedenim $koly- medzil'udské vztahy

Pristup k ziakom v ramci vych.-vzdelav. procesu aj mimo neho

Pracovna disciplina: v€asny prichod na pracovisko, na hodinu, na dozor

V¢asné plnenie pridelenych tloh podl'a poziadaviek vedenia

Pozadovana kvalita vychovno-vzdelavacieho procesu

Spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a inej dokumentacie

Pozitivny vplyv na triedu, absencia, sitaz o najlepsiu triedu, pocet mimovyucovacich aktivit
triedy s triednym ucitelom, vratane triednickych hodin

Setrenie energiami

10. VWyvarovanie sa st'aznosti na ped. zamestnanca

C ) Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a $pecificka ¢innost’

o a0k~ wnhPF

Vychovné a kariérové poradenstvo — pomoc ucitel'om, ziakom, rodi¢om (poradenska ¢innost’)
Dalsie vzdelavanie pedag. a odbornych zamestnancov a jeho vyuZivanie v praxi v-v procesu
Vedenie metodickych organov- MZ, PK

Pisanie zapisnic z pedagogickych rad a pracovnych porad

Prispevky do $kol. rozhlasu v rdmci projektovych aktivit

Objednavanie pracovnych zositov, ucebnic, Casopisov...
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7.
8.

Kontrola poplatkov za pobyt v SKD

Udrzanie stavu ziakov v SKD pocas roka

D ) Starostlivost’ 0 vvbrany usek Skoly

N oo gk~ w D

Samostatnost’ pri vedeni kabinetnych zbierok a inventarnych knih, vyrad’ovanie pomdcok,
nakup novych (podl'a fin. moznosti)

Starostlivost’ o $pecializované uc¢ebne (dielne, kuchynka, pocitacové, telocvicna, zborovia)
Zodpovednost’ za ucitel'skt a ziacku kniznicu Skoly

Vedenie skladu ucebnic

Starostlivost’ triedneho ucitel'a o vzhl'ad a Cistotu triedy a Satne

Vyzdoba a Gprava priestorov skoly -nastenky, panely, kvety

Bodovanie cistoty tried a Satni

E ) Propagacia $koly v meste, v regione

o~ w0 NP

Vedenie kroniky $koly, $kolského ¢asopisu, ziackeho parlamentu...
Starostlivost’ o web stranku Skoly

Prispevky do tlace- Ruzinovské Echo a iné...

Lojalnost’ vo¢i Skole a jej kladna propagacia

Cinnost v Rade 8koly- kladn4 propaganda koly, zapisnice

F ) DalSie kritéria na priebeZni ipravu osobného priplatku —v zavislosti od splnenia viloh

a finan¢nvch prostriedkov

> w0 e

o

Ziskanie sponzorskej pomoci pre triedu, Skolu

Priprava a nacvik kultarnych programov a vystapeni

Organizovanie Skolskych kol stt'azi, olympiad, Skolskych prehliadok a vystav, aktivit
Priprava dar¢ekov pre rozne prilezitosti (Viano¢na akadémia, pre buducich prvéakov, ku Dilu
matiek...)

Priprava a organizacia SVP, LVVK, plaveckého kurzu, exkurzii a vyletov

Samostatna alebo pomocna praca pri pisani projektov na ziskavanie fin. prostriedkov

Prevadzkovi zamestnanci
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- delené zmeny

- hlavna kucharka

- bezpecna a bezporuchova prevadzka

- operativne a samostatnd rieSenie naliechavych uloh

- plnenie uloh nad ramec svojich povinnosti

- pohotovy a kvalitny vykon prace

- tvorba vnutornych noriem Skoly, internych predpisov

- organizécia prace prevadzkovych zamestnancov (vedica SJ, ekondmka)
- nakup, vydaj Cistiacich prostriedkov, dokladna evidencia zasob

- zabezpecovanie sponzorskej pomoci pre Skolu

- iniciativny a tvorivy pristup k praci

Celkovy objem finan¢nych prostriedkov urcenych na osobné priplatky je zavisly od rozpoctovych
prostriedkov skoly.

Priznanie osobného priplatku je podmienené plnenim zdkladnych pracovnych povinnosti.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na zaklade

pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

2. Hodnotenie §koly

Ciel'om hodnotenia je:
- aby ziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaju poziadavky
na nich kladené,

- aby aj verejnost’ vedela, ako $kola dosahuje ciele, ktoré st na ziakov kladené v SkVP.

Doraz je kladeny na:
-konstatovanie urovne stavu,
- zistovanie stvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviuju.
Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:
e C(Ciele, ktor¢ si skola stanovila, nayméd v koncepénom zamere rozvoja Skoly a Vv Skolskom
vzdelavacom programe a ich redlnost’ a stupenn dolezitosti
e Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych Skola dosahuje slabsie

vysledky, v¢itane navrhov a opatreni.
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Hodnotenie méze byt realizované aj formou webovej stranky.
Monitorujeme priebezne:

e Podmienky na vzdelanie

e Prostredie — klimu Skoly

e Priebeh vzdelavania — vyucovaci proces - metody a formy vyucovania

e Uroven podpory Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
e Vysledky vzdeldvania

e Riadenie skoly

e Urovei vysledkov prace skoly

Kritériom pre nés je:

e Spokojnost’ ziakov, rodiov, ucitel'ov

o Kvalita vysledkov

KLUCOVE KOMPETENCIE

O kl'icovych kompetenciach sa zvykne hovorit’ ako o novom fenoméne vo vzdelavani. Tento pojem
vznikol v priblizne 70-tych rokoch 20 storoCia v oblasti ekonomie, kde predstavoval stbor
Specifickych poziadaviek na uchadzaca o pracu. Do oblasti vzdelavania presiel koncom 90-tych. Ak
vezmeme V uvahu cas, ktory ubehol odvtedy, ¢o sa zacali pedagdgovia venovat klucovym
kompetenciam, je celkom pochopitelné, Ze teoria kli€ovych kompetencii nie je eSte Uplne
sformovana a taktiez eSte neexistuje ucelena a vSeobecne prijata definicia kl'i¢ovych kompetencii.
Pre vytvorenie bliZzSej predstavy uvadzam nasledujuce dve definicie klI'icovych kompetencii. Ako
prva uvediem definiciu kI'aiCovych kompetencii, ktora uvadza profesor Turek vo svojej publikacii
Klucové kompetencie : ,Kompetencia je spravanie (Cinnost alebo komplex ¢innosti), ktoré
charakterizuje vynikajuci vykon v niektorej oblasti ¢innosti. KI'u€ové kompetencie st najdolezitejsie
kompetencie z mnoziny kompetencii. S0 vhodné na riesSenie celého radu vacsinou nepredvidatelnych
problémov, ktoré umoznia jedincovi UspeSne sa vyrovnat s rychlymi zmenami V praci, osobnom
I spolo¢enskom Zzivote.*

Kontrolny a hodnotiaci systém musi na ZS prechadzat’ zmenami, pretoze nimi prechadza cel4 $kola.
Vplyv tychto zmien pocituju nielen ucitelia , ale aj ziaci aich rodi¢ia. NajdolezitejSie kritéria
hodnotenia ich vychovno-vzdelavacej ¢innosti je potrebné zmenit’ a presne definovat. Definovanie

kritérii evalvacie prinesie subor identifikatorov, ktoré efektivnej$ie a kvalitativnej$ie zmapuju
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napliianie jednotlivych &asti vychovno-vzdelavacieho procesu. Vychodiskom pre tvorbu kritérii

kI'iGovych kompetencii st samotné ciele vzdelavania. KI'ai¢ové kompetencie na ZS tvoria :

U uditel’a:

1. Dosahovanie vzdelavacich ciel'ov

N

Rozvoj ucenia ziakov

w

Podpora prace s informaciami
4. Podpora socialnych , komunika¢nych, pracovnych zruc¢nosti
5. Podpora evalvacie a autoevalvacie

U ziaka:
1. Dosahovanie vzdelavacich ciel'ov

Podpora ucenia sa

Podpora prace s informaciami

Podpora socialnych , komunikaénych a pracovnych zru¢nosti

o~ w N

Podpora spitnej vizby

1.Matrica vyrokov kompetencie k dosahovaniu vzdelavacich ciel'ov

(@]

Vyrok 1 |12 [3 |4

Nadvézuje na ucivo v stlade s TVVP

Stanovuje ciele v stlade so Standardami

Prezentuje u¢ivo vecne spravne

Podporuje chapanie stvislosti

Usmerniuje ¢innost’ ziakov k naplneniu ciel'ov

VyzZaduje dosledné plnenie pravidiel a zasad

Zarad’uje metddy vedlce k samostatnym zaverom

®f N @ g & w| M| =T

Dodrzuje obsah v stilade s osnovami

XI. Poziadavky na profesijny rozvoj pedagogickvch a odbornvch zamestnancov:

4. Plan profesijného rozvoja na kalendarny rok 2021:
/pripadne Skolskv rok 2020-2021/:
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Druhy kontinualneho vzdelavania a konkrétny zaujem pedagogickych a odbornych zamestnancov

1. Adaptacné Prisegemova, Brisova, Kovacova

2.Specializacné

3. Funk¢né Srnka

4.Aktualizaéné | Molcan, pedagogicky zbor

5.Predatestacéné

6. Inovacné Kubicova, Kovacova, Valasikova, Siskova

7 Kvalifikaéné | Kovacova
/dopliujuce/

/ roz§irujuce/

XI1. Podmienky pre vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vvchovno-vzdelavacimi potrebami

- spolupraca so Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie (centrum
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie), resp. so Specialnymi $kolami,

- odborné personalne zabezpelenie, samostatna pracoviia $kolského S$peciadlneho pedadga ,
samostatnd pracoviia Skolského psychologa, (servis- reedukéacia a poradenské sluzby
Specidlneho pedagodga, psychologa, vychovného poradcu, kariérového poradcu, asistenta
ucitela, absolvovana odborna priprava pedagogickych pracovnikov skoly );

- spoluprica s rodi¢mi a d’al§imi organizaciami podl'a potreby,

- materidlne zabezpecenie pre vzdelavanie tychto ziakov ( ucebné a kompenzacné pomocky a
pod.),

- individualny vychovno-vzdelavaci program- vypracovava ho triedny ucitel’ v spolupraci so

Specidlnym pedagodgom, Skolskym psychologom, spolupraca so zdkonnym zastupcom
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Zacleneni Ziaci absolvuju v rdmci reedukacie:
so Skolskym Specidlnym pedagéogom predmet Rozvoj Specifickych funkeii ,
so Skolskym psychologom predmet Terapeuticko-korekéné cvic¢enia
5 zaclenenych ziakov 2. stupna je oslobodenych od vzdelavania v 2. cudzom jazyku
nemeckom a
V Case vyucovace]j hodiny nemeckého jazyka v rozvrhu absolvuje Rozvoj Specifickych
funkcii ,

Terapeuticko-korek¢éné cvicenia
Momentalne personalne zabezpecenie pre zaclenenych Ziakov:

3,6 uviazku asistenta ucitel'a

2 Skolski $pecialni pedagogovia na plny avizok
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Skolsky ramcovy uéebny plan pre
1. -4.roé€. 2020/2021

1., 2, 3.,4. ro€. . inovovany

Pocet hodin v tyzdni

Povinné Volitelné Spolu Poznamky
Vzdelavacia |Predmety |1.r(2.r |3.r |4.r 1.r|2.r|3.r|4r 1.r|2.r|3.r|4.r
oblast’
Jazyk a Slovensky 9ol 8| 717 ol1l211 919918 Potreba
komunikacia |jazyk a posilnit
literatara
Anglicky 0Ol 0 313 2121010 2121313 1.a 2. ro¢.
jazyk novy volitefny
predmet
Matematikaa |Matematika |4 | 4 | 4 | 4 ololol O 4141414
pracas
informaciami
Informatika oOlo0o|l11l1 ololol O olofl1]1 od 3.roc€.
novy volitefny
predmet
Priroda a Prvouka 1121010 o(fofofo 112]10]0
spolo¢nost’
Prirodoveda | 0| O 112 OlO0|lO1| O olol1]2 od 3.ro¢
novy predmet
Vlastiveda olol 112 olololo olol1]2 od 3.ro¢
novy predmet
Clovek a svet |Pracovné oflo 111 OlO0l0O1| O oOlol1]1 od 3.ro¢
prace vyu€ovanie novy predmet
Clovek a Eticka/ 1111111 olololo 1111111
hodnoty Nabozenska
vychova
Umenie a Vytvarna 2121111 0|j]0|01|0O 212111
kultara vychova
Hudobna 111111 0|00} O 111111
vychova
Zdravie a Telesna 2121212 o(ofofo 2121212
pohyb a Sportova
vychova
Spolu 20120(23|25|18812|3|2]|1 22|23|25|26|96 [Spolu 88+ 8=
96 hodin

Poznamky k deleniu a spajaniu tried na skupiny:

Rozdelenie tried na skupiny a zriadovanie skupin sa uskuto&fiuje v zmysle vyhlasky MS SR
&. 320/2008 Z.z. o zakladnej $kole v zneni vyhlasky MSVVaS SR §.224/2011 Z.z. podla

podmienok Skoly.

1. Volitefné (disponibilné) hodiny sme pouzili na dotvorenie Skolského vzdelavacieho

programu
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a to na:
a) Prehlbovanie a rozSirenie obsahu predmetov zaradenych do Statneho vzdelavacieho
programu:

vo vzdelav. oblasti Jazyk a komunikacia v 2. ro€éniku 1 hodinu tyzdenne

na posilnenie predmetu SJL
v 3. ro€niku 2 hodiny tyZzdenne
na posilnenie predmetu SJL
vo 4. ro¢niku 1 hodinu tyzdenne

na posilnenie predmetu SJL

2. V primarnom vzdelavani nevyuzivame disponibilné hodiny na posilnenie predmetu

telesna a Sportova vychova.

3. V primarnom vzdelavani poskytujeme Ziakom podla mozZnosti Skoly a vyberu Ziaka ako 1
cudzi jazyk anglicky od 1. ro€nika nasledovne: v poc¢te 2 hodiny tyzdenne v 1. a2.

rocniku a v pocCte 3 hodiny tyZdenne v 3. a 4. roCniku.

4. Pri prestupe a prijimani ziakov z inej Skoly v pripade zistenych odliSnosti zohladnhujeme

tieto spravidla v priebehu jedného Skolského roka.

5. Podla tohto ucebného planu Skoly sa vzdelavaju aj Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim,
ktori su v triede za€leneni v ramci Skolskej integracie a to s uplatnenim Specifik podla bodu

7.1. Vychova a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

V sSkolskom roku 2020/2021 sa budu delit’ alebo spajat’ ziaci do skupin na niektorych

predmetoch nasledovne:
Delenie:
Triedy 1. A, 1. B, 1. C, 2. A, 2. B, 3. A, 3. B, 3. C, IV. A sa budu delit v predmete anglicky

jazyk na 2 skupiny.
Triedy 3. A, 3. B, 3. C, IV. A sa budu delit v predmete informatika na 2 skupiny.

Spajanie:

Eticka vychova
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Triedy 1. A a 1. C sa budu sp3jat’ do jednej skupiny.
Triedy 2. A a 2. C sa budu spgjat’ do jednej skupiny.
Triedy 3. A a 3. B sa budu spajat’ do jednej skupiny.
Triedy 4. A a 4. C sa budu spajat’ do jednej skupiny.

Nabozenska vychova:

Triedy 1. A a 1. C sa budu spajat’ do jednej skupiny.
Triedy 2. A a 2. C sa budu spgjat’ do jednej skupiny.
Triedy 3. B a 3. C sa budu sp3jat’ do jednej skupiny.
Triedy 4. B a 4. C sa budu spajat’ do jednej skupiny.
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Skolsky ramcovy uéebny plan pre 5. — 9. roé.
2020/2021

5.,6., 7., 8., 9. ro€. inovovany

Pocet hodin v tyzdni

Povinné Volitelné Spolu Poznamky
Vzdeladvacia
oblast’ Predmety 5.0 |6.r |7.r |8.r|9.r [5r |6.r|7.r|8.xr|9.r |5.r|6.r|7.r|8r|9r
Slovensky
Jazyk a jazyk a potreba posilnit
komunikacia literatura 5| 5| 4] 5| 5 0| O] 1| 0| O] 5] 5] 5] 5| 5]|vT7.roc.
novy volitelny
Cv.zo SJL 0 1 1| predmet
Anglicky
jazyk 3] 3] 3| 3] 3| 0] 0] 0] o] O] 3] 3] 3] 3] 3
5.6.,7.,8.9r.-
novy
Nemecky/ volitel.predmet-
Rusky jazyk 0|l 0] 0] 0] O 2| 2| 2| 2] 2] 2] 2] 2| 2| 2]|NEJ,RUJ
Matematika a
pracas
informaciami Matematika 41 4| 4] 4| 5 1| 1| 1| 1| 0Of 5| 5| 5| 5| 5]potreba posilnit
novy vol.
Cvi€. z mat.. 0] 0] 0] 0] O 0] 0] O] O 1) 0] 0] 0] O 1| predmet
Informatika 1] 1| 1) 1] O 0] 0 0) Of O) 2} 2 1] 2] O
Clovek a
spoloénost’ Dejepis 1] 1] 1) 1] 2 0| 0] 0] O] O) 2] 1] 1] 1| 2]potreba posilnit
Geografia 2] 1] 1| 1] 1 0|l 0| O] O] O] 2] 1] 12| 1] 1
Obcianska
nauka 0| 2| 1| 1| 1f 0| O] 0] O] O) O] 2] 1] 1] 1
Eticka/
. NéboZenska
Clovek a hodnoty | vychova 1] 1) 1) 1] 1 0l 0| 0] O] O] 2] 1) 12| 1] 1
Clovek a priroda | Bioldgia 2] 1] 2] 1] 1 0] 1) 0 O] 0] 2| 2| 2| 1| 1]potreba posilnit
Fyzika 0| 2| 1| 2| 1f 0] 0] 0] O] O) O] 2] 1] 2] 1
Chémia 0] 0] 2] 2] 1 0] 0| 0] O 1] 0| 0| 2| 2| 2]potreba posilnit
Clovek a svet
prace Technika 1) 1 1] 1] 1 0| 0 O] O] Of 2 1| 1| 1 1
Vytvarna
Umenie a kultdra | vychova 1] 1) 1) 1] 1 0l 0| O] O] O] 2] 1) 2| 1] 1
Hudobna
vychova 1] 1 1) 1| 0] O] Ol o o Of 1) 2] 2] 1y 0O
Telesna a
Sportova
Zdravie a pohyb | vychova 21 2| 2] 2| 2 0|l 0| O] O] O] 2] 2| 2| 2] 2
Spolu
Spolu 2425|126 27]| 25 3| 4] 4] 3] 5]27[29]30|30| 30]|127+19=146
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Poznamky k deleniu a spajaniu tried na skupiny:

Rozdelenie tried na skupiny a zriadovanie skupin sa uskutoéfiuje v zmysle vyhlasky MS SR

&. 320/2008 Z.z. o zakladnej $kole v zneni vyhlasky MSVVaS SR &.224/2011 Z.z. podla

podmienok Skoly.

1. Vo vzdelavacej oblasti Clovek a priroda vo vyugovacich predmetoch Biolégia, Chémia,
Fyzika, kde sa vyzaduje nadobudanie a overovanie praktickych zru¢nosti Ziakov rozdelenie

Ziakov na skupiny nerealizujeme z dévodu vacésieho poctu ziakov.

2. Vo vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace vo vyuéovacom predmete Technika rozdelenie

Ziakov na skupiny nerealizujeme z dévodu mensieho poctu ziakov a organizacnych moznosti.

3. Volitelné (disponibilné) hodiny sme pouZili na dotvorenie Skolského vzdelavacieho programu
atona:
b) Prehlbovanie a rozSirenie obsahu predmetov zaradenych do Statneho vzdelavacieho programu:

vo vzdelav. oblasti Jazyk a komunikacia v 7. ro€niku 1 hodinu tyZdenne na posilnenie

predmetu SJL
v 9. ro€niku 1 hodinu tyZdenne na vytvorenie
noveho predmetu Cvi¢enia zo

slovenského jazyka — posilnenie SJL

vo vzdelav. oblasti Matematika a praca s informaciami v 5., 6., 7., 8. roénikoch 1 hodinu

tyZzdenne na posilnenie predmetu
MAT /sp. 4 h./

v 9. roéniku 1 hodinu tyZzdenne na
vytvorenie nového predmetu

Cvi€enia z matematiky — posilnenie MAT

vo vzdelav. oblasti Clovek a priroda v 6. roéniku 1 hodinu tyZdenne na posilnenie

predmetu BIO

v 9. ro€niku 1 hodinu tyZzdenne na posilnenie
predmetu CHE
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4. V primarnom vzdelavani nevyuzivame disponibilné hodiny na posilnenie predmetu telesna
a Sportova vychova.

5. Z ramca volitelnych hodin ponukame Ziakom 5. — 9. ro€nika podfa moznosti Skoly a zaujmu
Ziakov ako 2. cudzi jazyk nemecky alebo rusky nasledovne:
V5.,6.,7.,8., 9. ro¢niku poskytujeme Ziakom predmet nemecky jazyk v pocCte 2 hodiny

tyzdenne a v 7. a 8. ro¢niku rusky jazyk v pocte 2 hodiny tyZzdenne.

6. Pri prestupe a prijimani ziakov z inej Skoly v pripade zistenych odliSnosti zohfadfiujeme

tieto spravidla v priebehu jedného Skolského roka.

7. Podla tohto ucebného planu Skoly sa vzdelavaju aj Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim,
ktori su v triede zaCleneni v ramci Skolskej integracie a to s uplatnenim Specifik podla

bodu 7.1. Vychova a vzdelavanie zZiakov so zdravotnym znevyhodnenim.

V skolskom roku 2020/2021 sa budu delit’ alebo spajat’ ziaci do skupin na niektorych
predmetoch nasledovne:

Delenie:

Trieda 5. A sa bude delit v predmete anglicky jazyk, nemecky jazyk, informatika na 2 skupiny
Trieda 5. B sa bude delit v predmete anglicky jazyk, nemecky jazyk, informatika na 2 skupiny
Trieda 7 .B sa bude delit v predmete anglicky jazyk na 2 skupiny

Trieda 8. A sa bude delit v predmete anglicky jazyk, informatika na 2 skupiny

Trieda 9. A sa bude delit v predmete anglicky jazyk, nemecky jazyk na 2 skupiny

Spajanie:

Triedy 5. A, 5. B vytvoria v predmete geografia 1 skupinu diev€at a 1 skupinu chlapcov
Triedy 6. A, 6. B vytvoria v predmete biolégia 1 skupinu diev€at a 1 skupinu chlapcov

Triedy 7. A, 7. B vytvoria v predmete biolégia 1 skupinu diev€at a 1 skupinu chlapcov
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Triedy 7. A, 7. B vytvoria v premete rusky jazyk 1 skupinu
Triedy 8. A, 8. B vytvoria v premete rusky jazyk 1 skupinu

Nabozenska vychova:

Triedy 5. A, 5. B sa budu spajat’ do 1 skupiny
Triedy 6. A, 6. B sa budu spajat do 1 skupiny
Triedy 7. A, 7. B sa budu spajat do 1 skupiny
Triedy 8. B, 9. A sa budu spajat do 1 skupiny

Eticka vychova:

Triedy 6. A, 6. B sa budu spajat do 1 skupiny
Triedy 7. A, 7. B sa budu spajat do 1 skupiny
Triedy 8. A, 8. B sa budu spajat do 1 skupiny.

Telesna a Sportova vychova:

Triedy 5. A, 5. B vytvoria 1 skupinu diev€at a 1 skupinu chlapcov
Triedy 6. A, 6. B vytvoria 1 skupinu diev€at a 1 skupinu chlapcov
Triedy 7. A, 7. B vytvoria 1 skupinu diev€at a 1 skupinu chlapcov
Triedy 8. A, 8. B vytvoria 1 skupinu diev€at a1 skupinu chlapcov
Trieda 9. A vytvori 1 skupinu diev€at a 1 skupinu chlapcov



