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VSeobecna charakteristika sSkoly:

1. Velkost’ Skoly

Skola je plnoorganizovana, patri do zriad'ovatel'skej pdsobnosti MC Bratislava- Ruzinov. Je jedinou
Skolou v lokalite Trnavka, situovand v prijemnom a tichom prostredi RapoSovho parku. Struktiarou
je uplna, pocet ziakov sa v priebehu roka meni. Pocet Ziakov a tried v Skol. roku 2019/2020:

Podet ziakov: 380 Podet tried: 21 + 8 tried SKD Pocet ro€nikov: 9
1. stupen : 11 tried - 215 Ziakov 2. stupeni : 9 tried — 165 Ziakov SKD : 8 tried - Ziakov : 185

2. Charakteristika ziakov

Nasa Skola je jedinou Skolou v lokalite Trnavka. Spadova oblast dochadzania ziakov do Skoly su vSetky ulice
z Trnavky a Studena ulica z prilahlej oblasti Zlaté piesky.

Pocet zaclenenych Ziakov kolide v rozpati 25-35, so vzdelavanim ktorych mame niekolkoro€né skusenosti.
Pocet zZiakov s odporu¢anim na ulavy pri vzdelavani /bez zaclenenia/ koliSe v rozpati 10-20 ziakov. Zacleneni
Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami maju diagnostikované va¢sinou komunikaéné poruchy,
poruchy u€enia a spravania.

Pocet Ziakov so schvalenym asistentom ucitefa : 11

Niektori ziaci naSej Skoly potrebuju neustale povzbudzovanie a motivaciu k sebapresadzovaniu. Pod vedenim
pedagégov dosahuju vynikajuce vysledky v Sportovych sutaZiach, olympiddach a umiestiiuju sa na prvych
troch miestach medzi ruzinovskymi Skolami. Na 1. stupni pribudaju usilovni a talentovani ziaci kazdy rok vo
vacsom pocte.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Pocet pedagogickych zamestnancov je dostato¢ny, koliSe v rozpati od 34 do 38; v tomto Skolskom roku -37,
(z nich 2 muzi- na 2. st., 1 muz na 1. st. ) . VSetky predmety okrem hudobnej vychovy na 2. st. a informatiky su
kvalifikovane oducené.

1. stupel —11 ugitelov, SKD- 8 vychovavatelov — odbornd a pedagogicka sposobilost : 100 %
2. stupen — 16 ucitelov( vratane vychovného a kariérového poradcu )-odborna a pedagogicka spdsobilost’
100 % , 1 Skolsky Specialny pedagdg na piny uvazok, 1 Skolsky psycholdg na piny uvazok, 1 uvazok asistenta
ucitela, (spomedzi ucitelov:1koordinator protidrogovej prevencie, 1 koordinator vychovy k manzelstvu
a rodiCovstvu,1 koordinator environmentalnej vychovy a1 koordinator Skoly podporujucej zdravie, 1
koordinator finanénej gramotnosti )

Spolu: pedagogickych zamestnancov : 37 odbornych zamestnancov: 1

Dalsie personalne zabezpe&enie $koly : 1 spravca internetovej siete, 1asistentka a personalistka $koly,
1 ekonémka Skoly, 15kolnik, 3 upratovacky, 1 veduca Skolskej jedalne, 5 kucharok

Spolu spravnych zamestnancov: 13

Spolu : 51 zamestnancov

4. Dlhodobé projekty

Skola kazdoroéne realizuje — kratkodobé i dlhodobé projekty v spolupraci sinymi organizaciami, napr.:
protidrogové programy, environmentalne a socialne programy, programy dopravnej vychovy, projekt
kariérového poradenstva, Sportové projekty, (napr. Otvorena Skola- oblast Sportu),projekty IKT, projekty
UNICEFU, vychovno-vzdelavacie projekty, stretnutia s vyznamnymi osobnostami a pod.



Projekty realizované ZS Vriitocka v $§kolskom roku 2019/2020

P. Nazov Kratka charakteristika Casova Cielova
3 projektu projektu realizacia skupina Zodpovedny pedagég
Zamerany na spravnu Cely skolsky
zivotospravu rok 2019/2020 |
Zdravaskola | , oo oo entalnu Ziaci 1. az 9.| Boledovicova
1 vychovu ziakov = ro¢nika ) a
' spravny rezim dna, zamestnanci
protidrogovu prevenciu,
ochranu prirody, zivota,
starostlivost’ o zdravie-
Liga proti rakovine...
Spravaj sa| Zamerany na dopravné | Priebezne Ziaci Zlievska
normalne situacie cestnej premavky | po¢as  skol.
2. a spravanie ziakov, | roka 5. ro¢nika
chodcov 20192020
Pola radi | Zamerany na dopravnii | 2. polrok §kol. | Ziaci Srnka
detom vychovu v 1. ro¢niku roka
3. 2019/2020 1. ro¢nika
Kym nie je| Zamerany na drogova | Priebezne Ziaci Beranova
neskoro problematiku pocas  skol.
4. a protidrogovi prevenciu | roka 1.-9. ro¢nika
ziakov  vspolupr. S| 2019/2020
CPPPaP
Cervené Zamerany na prevenciu Priebezne Ziaci 2. st. Srnka
stuzky proti AIDS pocas  skol.
roka
5 2019/2020
Noc Zamerany na Citanie Cely $kol. rok | Ziaci Boledovicova
v kniznici S porozumenim 2019/2020
6. 3. ro¢nika Balazkova

a zaujmov¢ Citanie

Boskova




Zbieram Zamerany na Cistotu Priebezne Ziaci 1. az 9. | Zlievska
baterky zivotného prostredia pocas  skol. | ro¢nika
a zber opotrebovanych roka
7 batérii 2019/2020
Ziacky Zamerany na Skolské Priebezne Ziaci 5. 9.| Srnka
parlament problémy a poziadavky pocas  skol. | roc.
8. ziakov a tvorbu Skolského | roka
casopisu 2019/2020
e-testovanie | Zamerany na skiiSobné 1.polrok Ziaci 2. Srnka
testovanie ziakov 2019/2020 stupna
9. z predmetov 2.st.
Spolupraca | Zamerany na pripravu Priebezne Ziaci Sisolakova
so SOS ziakov na chemicku pocas  $kol.
10 | chemickou olympiadu roka 2. stupia
2019/2020
Spolupraca | Zamerany na vyucbu Cely 3kol. rok | Ziaci 1.,2.,3. | CLASS- p. Wienk
s jazyk. anglického jazyka 2019/2020 roc€.
1 skolou v 1.2.34. 1oc.
CLASS konverzacnym spdsobom
s anglicky hovoriacimi
lektormi
Milujem Zamerany na celoro¢né Priebezne Ziaci Srnka
dejepis aktivity ako doplnok pocas skol.
12. uciva dejepisu roka 2. stuptia
2019/2020
Deutsch Zamerany na spoznavanie | Priebezne Ziaci Ferkova
macht Spass | aj na vlastnej kozi| pocas skol.
13. ] _ Nemeina je | krajiny, ktorej jazyk sa| roka 2. stupiia
zabavna ucime 2019/2020
Skola, Zamerany na vieobecnii | Cely $kolsky | Ziaci Krizanek, Krizankova
otvorena Sportovl pripravu rok 2019/2020
14. Sportu viacerych Sportov 1. stupia
Informatika | Zamerany na Cely skolsky | Ziaci Srnka
S Emilom programovanie rok
15. v informatike na 1. st. 1. stuptia

2019/2020




Spolupraca | Zamerany na celorocné | Pricbezne Ziaci
s MS aktivity  ziakov  nasej | pocas skol.
16. | piesocna- $koly a deti MS Pieso¢na, | roka 1. stupiia Boledovicova
L Zamerany na Citanie | 2019/2020
Deti Citaji rozpravok v spolupraci
detom s MS Pieso¢na
Obcan Zamerany na participaciu | Priebezne Ziaci Srnka
spolo¢nosti na hodinach | pocas skol.
17. OBN roka 2. stupiia
2019/2020

Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky:

vytvarné sutaze

Sportové sutaze

prirodovedné olympiady

recitatné sutaze, publikacné sutaze ziakov

praca s integrovanymi Ziakmi

pocet aktivit do ktorych sa Skola zapoijila, alebo ktoré organizovala

pocet individualnych vzdelavani, kurzov, seminarov a prednasok zamestnancov pocas $k. roka

Nogohrowdh =

5. Spolupraca s rodiémi a inymi subjektami

5. 1. Spolupraca s rodi¢mi :

Rada rodi€ov sa stretdva 5-krat do roka, po€as rodi€ovskych zdruZeni, pri 90 %-nej u€asti vietkych rodicov,
jej €innost' méa vyborna Uroven. Rodicia sa spolupodielaju na rieSeni niektorych problémov a Skola ich pomoc
vo velkej miere pocituje. Ziadala by sa vSak e$te vadSia aktivita zo strany ostatnych rodiov, hlavne ich
spolupraca pri vychove a vzdelavani deti, vacsia ucast na RZ ( hlavne 2. stupen ) a viac sponzorskej pomoci
a darov. Voc&i naSim poZiadavkam je rada rodi€ov Ustretova a snazi sa ich vzdy splnit. Kazda konzultacia
srodiémi je vedena v priatelskej atmosfére bez konfliktov avedie k UuspeSnému rieSeniu problému
s kompromisnym stanoviskom. Trpezlivy pristup k detom a rodi€om, sustavné pbsobenie na rodiCov vedie k
zmene povedomia rodiCov pozitivnym smerom.

5. 2. Spolupraca s inymi subjektami :

spolupraca s Obcianskym zdruzenim Trnavka

spolupraca s MS Piesoéna a Radiova v Trnavke

spolupraca s Klubom doéchodcov v Trnavke

spolupraca s miestnou kniznicou v Trnavke

spolupraca s KR PZ BA

spolupraca s Paneurdpskou vysokou Skolou, Fakultou psycholdgie

spolupraca s CVC ESKO na sUtaziach, olympiadach, $portovych a volno&asovych aktivitach

spolupraca s CPPPaP v BA

spolupraca so ZOS chemickou a inymi SS v BA

10. spolupraca s UPSVaR- om v BA pri rieSeni zavaznych vych.- vzdelavacich. problémov Ziakov

11. spolupraca s DK Ruzinov u€astou na kulturno-vzdelavacich podujatiach ziakov

12. spolupraca s MPC Sevéenkova a MPC Tomasikova v Bratislave na dal§om vzdelavani ped.
zamestnancov

13. spolupraca s MU Ruzinov vo vSetkych oblastiach riadenia $koly

14. spolupraca s dopravnym podnikom a dopravnym ihriskom

15. spolupraca s redakciou novin Ruzinovské Echo a TV RuZzinov, radiom Expres
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16. spolupraca s Ligou proti rakovine

17. spolupraca s Cervenym krizom

18. spolupraca s OZ Clovek v ohrozeni

19. spolupraca so Zbernymi surovinami v BA 2

20. spolupraca s firmou RAJO — mlie€ny program

21. spolupraca s CSPP na Hrdlickovej ul., SZS na Nevadzovej, Karpatskej ulici
22. spolupraca so Specialno-pedagogickou poradriou na Halkovej ulici, DDU na Slovinskej ul. BA
23. spolupraca s UNICEF- om

24. spolupraca s redakciou ¢asopisu ADAMKO

25. spolupraca s BSK na projektoch

26. spolupraca s NUCEM- om na testovani zZiakov

27. spolupraca s firmami Datakabinet a Komensky

28. spolupraca s Ruzinovskym Sportovym klubom

29. spolupraca so sukromnymi Skolami- jazykovou, umeleckymi, Sportovymi

Il. Vymedzenie vlastnych ciefov a poslania vychovy a vzdelavania

Stratégia Skoly- pedagogicky princip Skoly - ( poslanie, vlastné ciele vychovy a vzdelavania)

Hlavné vsSeobecné ciele :

a) nadanych ziakov vyzdvihnut
b) nepriebojnych ziakov povzbudit’
c) ziakov so Specialnymi vychovno -vzdelavacimi potrebami zaclenit’

Hlavné konkrétne ciele : Chceme, aby Ziaci ziskali potrebné vedomosti a zru¢nosti, aby ich vedeli vzdy
spravne pouzit, aby si rozvijali kflu¢ové spbsobilosti. Znamena to, aby boli komunikativni, flexibilni, tvorivi,
vedeli si vyhladavat informacie, vedeli prezentovat svoju pracu. DOleZité je, aby sa nezabudlo ani na
vedomosti ani na spésobilosti. To znamena, Ze ak chceme, aby Ziaci boli komunikativni, je potrebné, aby
vedeli, o ¢om maju komunikovat, ak maju vyhladavat informacie musia vediet, aké informacie maju hladat,
ako ich zaradit do systému.

Dalsie ciele:

- posilnit ulohu a motivaciu ucitelov, ich profesijny a odborny rast

- podporovat talenty, osobnost’ a zaujmy kazdého Ziaka

- skvalitnit spolupracu s rodi¢mi, verejnostou a inymi Skolami aj v zahranici
- zaviest nové formy a metody prace

Konkrétna realizacia :

Skola umozni vdetkym Ziakom =ziskat dostatoéné v&eobecné vedomosti a zruénosti vo vsetkych
vSeobecnovzdelavacich predmetoch a hlboké odborné vedomosti vo vSetkych zvolenych volitelnych
predmetoch.

Da Sancu kazdému ziakovi, aby sa rozvijal podla svojich schopnosti a bolo mu umozZnené zazit Uspech

Skola zabezpedi podmienky na vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami tak, aby

mali rovnocenny pristup vo vzdelavani. Nasim principom je, aby kazdy Ziak v Skole zaZil uspech.

Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami maji vypracovany individualny vychovno-vzdelavaci
program. Vychovno-vzdelavaciu €innost smerovat k priprave zZiakov na zivot, ktory od nich vyzaduje, aby boli
schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a u€inne riesit’ problémy.

Pripravit Cloveka rozhladeného, vytrvalého, schopného kooperovat a pracovat vtime, schopného
sebamotivacie k celozivotnému vzdelavaniu.

Dosiahnut zvySenie IKT gramotnosti Ziakov.



Realne ciele a aktivity v oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu /vratane materialno-technickych/:

Pravidelne reprezentovat’ Skolu v telesnej vychove a ziskat umiestnenie od 1. po 3. m. v okresnych
a krajskych Sportovych sutaziach

Pravidelne reprezentovat Skolu v predmetovych olympiadach, vytvarnych sutaziach, najma Eurdpa
v Skole a ziskavat' 1- 3. miesto

Vyuzivat PC zruénosti pedagogickych zamestnancov, ktori vSetci ziskali certifikdt spoloCnosti
mc.edu.s.r.o. o IKT a zdokonalovat metodické postupy pri vyu€ovani

Zaviest internet do vSetkych kabinetov pedagog. zamestnancov

Pravidelne obnovovat a dopifiat internetovu stranku $koly

Pravidelne obstaravat nové potrebné pomécky pre vyu€ovaci proces

So suhlasom RS a RR nainstalovat kamerovy systém $koly a kddovaného vratnika a zvysit tak
bezpectnost Ziakov i zamestnancov Skoly

Ziskat fin. prostriedky z projektov pre skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu Skoly

Pokracovat v projektoch Skoly: Spravaj sa normalne a Kym nie je neskoro v spolupraci s KR PZ
v Bratislave a MV SR

Pokradovat v praci na projektoch $koly: Zdrava $kola, Skola otvorena $portu, Noc v kniznici ,
Zbieram baterky, Nemcina je zadbavna a i.

Pokragovat v projekte Kariérového poradcu, zameraného na spravnu orientaciu v kariére pre z. 9.
ro€., zapdjat do projektu aj Ziakov nizSich ro€nikov

Spolo€nou pracou a vztahmi —uditel- Ziak — rodi¢ udrzat talentovanych Ziakov 5. ro€nika, aby
neodchadzali na gymnazia

Podporovat vyulovaci proces formou dfia otvorenych dveri, 3koly v prirode, lyZiarskeho
a plaveckého vycviku, poznavacich exkurzii do zahranicia

Odstranit’ pripadne zmensit' v priestoroch suterénu Skoly vihnutie stien aby boli vhodné na dalSie
pouzivanie pre potreby vychovno-vzdelavacieho procesu

Zabezpecit vybudovanie podpornej kanalizacie popri terajSej na zabezpecCenie odtekania dazdove;j
vody zo strechy a tym zabranit zaplavovaniu suterénu.

ZrekonStruovat prepadajuci sa beténovy chodnik okolo Skoly popri telocvicni

V oblasti mimovyué&ovacich aktivit / vratane materialno-technickych/:

®

®

BE D

BB D

® ®

Pokracovat v popoludiajSej kruzkovej €innosti na vzdelavacie poukazy a prispiet k o najvacsej spatosti
zZiakov so Skolou, zabranit bezcielnemu tulaniu ziakov po uliciach / po&et krizkov v rozpati : 15 — 20/
Organizovat hromadné kultirne aktivity a podujatia na kultirne poukazy a spinit ich pévodny zamer —
prezentovat dostupnou formou kultdru vSetkym ziakom bez rozdielu

Prezentovat $kolu v médiach ale hlavne osobnymi stretnutiami s rodiémi predskolakov v MS

Skolu zviditelfiovat v médiach

Pravidelne sa zUg&astfiovat stretnuti riaditelov $kél celého Slovenska na pdéde ZZSS a prispievat
k vymene skusenosti na poli riadenia

Podporovat stretavanie Ziakov detského parlamentu, zloZeného zo zastupcov tried 2. stupha
Svojpomocne, brigadnicky vymalovat triedy, udrziavat areal $koly

Zmodernizovat Skolsku kniznicu a napojit ju na IKT — vyuZivat ju na rézne besedy so spisovatelmi,
sutaze v prednese

Nadalej ziskavat fin. prostriedky z prenajmov telocvi¢ne, bytu p. Skolnika, zubnej ambulancie a pod.
Vybudovat posilfoviiu v naradovni telocviéne alebo v suteréne, ktora by sluzila Ziakom, vSetkym
zamestnancom i rodi€om



Harmonogram kruzkov realizovanych na vzdelavacie poukazy a umeleckych
§kol v Skolskom roku 2019/2020

Krizky $koly: 2019-2020

P.¢. | Nazov kruzku Vedici krazku Den Cas Miesto Poé.z
1. |Cvic. zo SJL-2.st. Mgr. Kanisova utorok,streda |7.00-7.45 trieda 9.B 14
2. | Cvi€. zo SJL-2.st. Mgr. Kultanovd | utorok,Stvrtok | 7.00-7.45 Trieda 9.A 16
3. |Florbal Mgr. Skovajsova | utorok 15.00-16.30 |telocvicna 14
4. |Pingpong 1 Mgr.Kanisova utorok 15.00- 16.30 |suterén 12
5. | Pingpong 2 Mgr. Kanisova streda 15.00- 16.30 |suterén 14
6. |Poznaj svoje mesto | Mgr.Boledovicova | sobota 1-2x mesacne |Bratislava a okolie 29
7. | Turisticky Mgr. Viglasova sobota 1-2x mesac¢ne | Bratislava a okolie 19
8. | Taliancina 1 Mgr. Gabco pondelok 13.15- 1545 |trieda 3.C 15
9. |Talianc¢ina 2 Mgr. Gabc¢o streda 14.15-15.45 |trieda 3.C 14
10. |Talianc¢ina 3 Mgr. Gabco Stvrtok 15.00-16.30 |trieda 3.A 21
11. | Anglicky jazyk I Mgr. Rybanska pondelok 14.00-15.30 |trieda 9. A 17
12. | Anglicky jazyk II Mgr. Rybanska streda 14.00-15.30 |trieda 9. A 20
13. | Futbal Mgr. Srnka Stvrtok 15.30 - 17.00 |ihrisko, telocvicna 10
Kruzky sukromnych
skol:
14. | Skola, otvorend p. Krizanek piatok 14.00 -16.00 | telocvicna, Skolské 40
Sportu ihrisko
15. | Vytvarny ateliér PaedDr. pondelok, 14.00-17.00 |trieda 4.B- suterén 40
SUS Ruzova dolina | Balazkova utorok,stvrtok
16. | Krizky SZUS p. Galova + ini pondelok- 12.40- 19.15 | triedy Skoly 42
ART Pegas piatok
17. | Karate klub p. Zilavy pondelok a 15.00-18.30 |telocvicna 65
streda

10




SPOLU: 397%.,z toho 215 |Pocet ziakov 397
Z. naSe kruzky, s poctom

z toho 176 ziakov | kruzkov 2:
na vzdelavacie 32
poukazy

IIl. Stupen vzdelania : Primarne vzdelanie - ISCED 1
NizSie stredné vzdelanie- ISCED 2

IV. Vlastné zameranie Skoly:

Zabezpecit’ kvalitnu pripravu ziakov v cudzich jazykoch so zretefom na moznosti Skoly, so zameranim
na komunikativhost’ a s ohladom na schopnosti jednotlivych Ziakov.

V1. a2. roéniku budeme povinne vyucovat volitelny predmet anglicky jazyk v pocte 2
hod./tyZderi /v ramci volitelnych hodin SkVP /
V 3. a 4. ro¢éniku budeme vyucovat’ povinny cudzi jazyk - anglicky v pocte 3 hod./tyzden

V5.- 9.ro¢. ro¢niku budeme vyucovat povinny cudzi jazyk — anglicky v pocte 3 hod./tyzden
a druhy cudzi jazyk- nemecky alebo rusky v ramci volitelnych hodin SkVP- v pocte 2 hod./tyZzder.

V1., 2., 3. ,4. roé. roéniku budeme realizovat vyuébu anglického jazyka konverzacénou formou,
prostrednictvom anglicky hovoriacich lektorov v spolupraci so sukromnou jazykovou Skolou CLASS
a to: v pocte 2 hod.tyzdenne kruZkovou formou.

Metédu CLIL budeme realizovat’ na predmete dejepis v 7., 8., 9. ro¢. prostrednictvom nasho interného
pedagogického zamestnanca.

Skola bude na zdklade zmluvy spolupracovat's NUCEM- om na projekte
,» ZvysSovanie kvality vzdeldavania na ZS a SS s vyuzZitim elektronického testovania“ pri testovani
Ziakov 2. stupna v priebehu $kol. roka v réznych predmetoch.

V 9. ro¢niku budeme vyu€ovat novy predmet cvi¢enia z matematiky a cvi¢enia zo slovenského jazyka
v pocte 1 hodina tyZzdenne kazdy, na utvrdenie u€ebnych osnov pred Testovanim 9 a pokraCovanim
vzdelavania na strednej Skole.

Dalej sa budeme snazit formovat u Ziakov tvorivy Zivotny §tyl, vnatorni motivaciu, emocionalnu inteligenciu,
socialne citenie a hodnotové orientacie a vychovavat' Ziakov v duchu humanistickych principov.

V spolupraci s rodi¢mi Ziakov vychovat pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych a slobodnych fudi.
Velky déraz budeme hned’ od zaliatku klast na vytvorenie dobrého timu v triede, na rozvijanie
sebapoznania a sebahodnotenia Ziaka. Cielom bude, aby Ziaci ziskali dobry ucebny Styl, poznali svoje
silné a svoje slabé stranky. Vyc¢lenime hodiny na relaxaéné cviéenia pre Ziakov aj ucitelov.

Od $kolského roka 2013/2014 prebieha v 1., 2., 3., 4. roéniku projekt ,, Skola otvorena $portu“, poéas
ktorého budu ziaci absolvovat’ Sportovu telesni pripravu 2x do tyzdina v spolupraci s Ruzinovskou
tenisovou akadémiou a dostanu zaklady viacerych Sportov- tenisu, futbalu, florbalu, koréul'ovania,
lyzovania, plavania v mesacnych kurzoch od septembra do jina.

Od roku 2010 Skola spolupracuje s Paneurépskou vysokou Skolou, fakultou psycholégie ako cvi€éna
Skola na testovani ziakov 8. a 9. ro¢. pre profesionalnu orientaciu atrh prace , v spolupraci so
Skolskym psycholégom.
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V. Dizka $tudia a formy vychovy a vzdelavania

Organizacia prijimacieho konania:

Skola sa riadi pri prijimani Ziakov na plnenie povinnej $kolskej dochadzky zakonom 245/2008 o vychove
a vzdelavani / Skolsky zakon/ a usmernenim zriadovatela. Prednostne prijima Ziakov podla rajonizacie
z miestnej Casti Trnavka a okolitych najblizSich ulic /podla trvalého, pripadne prechodného bydliska/ a nema
stanovené Ziadne Specialne podmienky prijimacieho konania.

Dizka $tudia: 4- roéna - 1. stupen 5 — roéna — 2. stupen

Formy vychovy a vzdelavania:

Vo vsetkych predmetoch podporujeme vyu€ovanie pomocou didaktickej techniky, nazornych pomécok, s
vyuzitim IKT, vyu€ovanie pomocou diskusii, kurzov, projektov, tematickych exkurzii, vyletov , Skoly v prirode,
vystupeni, zapojeni rodicov , dfia otvorenych dveri a inych aktivit.

V oblasti rozumovej vychovy je nasSim ciefom rozvijat u Ziakov tvorivé myslenie, samostatnost, aktivitu,
sebahodnotenie.

Osobnostny a socialny rozvoj budeme realizovat stimulaciou skupin Zziakov so slabSimi vyu€ovacimi
vysledkami, podporou individualnych schopnosti.

Skolsky $pecialny pedagdg a $kolsky psycholdg poskytni odbornt pomoc Ziakom so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, ich rodi€om a zamestnancom Skoly.

Praca v oblasti environmentalnej vychovy je na nasej Skole vefmi bohata. Aktivity su zapracované do
vSetkych predmetov, hlavne prirodovednych.

Pri prevencii drogovych zavislosti sa chceme zamerat aj na iné aktivity ako besedy. | napriek tomu, Ze
s tvrdymi drogami sme sa nestretli, treba sustavne pdsobit proti faj€eniu a alkoholickym napojom cez
koordinatora, rodi€ov a v8etkych vyucujucich, u€elnym vyuzivanim volného ¢asu i vlastnym prikladom.
Budeme sa snazit désledne vychadzat z potrieb Ziakov a motivovat' ich do ucenia pestrymi formami vyucby-
hlavnhe zazitkovym vyucéovanim, skupinovym vyucovanim, blokovou vyucbou, projektovym
vyuéovanim, exkurziami, didaktickymi hrami, ......

Chceme si v8imat ich talent v jednotlivych oblastiach a rozvijat ho do maximalnej moznej miery. Viac budeme
preferovat samostatnu pracu zZiakov a ich cielavedomé zvladanie udiva.

Délezitym odporu¢anim do buducich Sk. rokov je pre nas potreba orientacie na pozitivhe hodnotenie
ziakov, najma slaboprospievajucich a zaclenenych, pre zvySenie vnutornej motivacie a zvysenie ich
sebavedomia .

Delenie ziakov na skupiny :

Na hod. cudzieho jazyka delit' Ziakov do najvy3Sieho po¢tu 17

Na hod. telesnej a Sportovej vychovy delit’ Ziakov do najvy$Sieho poctu 25

Na hod. etickej a naboZenskej vychovy delit’ Ziakov do najvysSieho poltu 20

Na hod. techniky a sveta prace delit Ziakov do najvy$8ieho poétu 17

Na hod. informatiky delit ziakov do najvysSieho poctu 17

Pri va¢som pocte zaclenenych Ziakov v triede, podla personalnych moznosti Skoly delit Ziakov v predmetoch
slovensky jazyk a matematika na 2 skupiny.

Chod S$koly vychadza z jej tradicii a Specifik, ktorymi sa uz dlhSie vyznacduje ako jedina Skola v lokalite
Trnavka, patriacej do mestskej ¢asti Ruzinov. Sme mensia Skola, pocet Ziakov sa za poslednych pat rokov
pohybuje v rozpati 350 az 380 a z nich 95 % pochadza z Trnavky. Mnohi Ziaci prichadzaju do 1. roénika
ustrachani, nepriebojni, odmietaju vyniknat, naopak, ini, talentovani Skolu reprezentuju na mnohych
sutaziach. Cielom nasho pdsobenia a riadenia je pripravovat vSetkych Ziakov na Zivot v 3. tisicro¢i, na novy
Zivotny Styl, ku ktorému z moralneho hfadiska patria:

- spravny vzt'ah k sebe, spoluziakom, ucitelom, dospelym

- spravny rebri¢ek zivotnych hodnoét

- kladny vzt'ah k spravodlivosti, k tolerancii pohlavia, vierovyznania, k mensinam

- spravny vzt'ah ku komunikacii, k sebahodnoteniu, sebapresadzovaniu, sebarealizacii a uplatneniu
Vv Zivote

- spravny vzt'ah ku zdravému spdsobu zivota bez Skodlivych telesnych a zdravotnych navykov
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VI. Profil absolventa — ukoncéenie vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu
o ziskanom vzdelani

Absolvent 1. a 2. stupfia naSej Skoly by mal svojim vystupovanim robit dobré meno Skole, byt schopny
vytvarat’ dobré medziludské vztahy, byt schopny hodnotit' svoju ulohu v Skole, v rodine a v spolo¢nosti, byt
schopny starat’ sa o svoje fyzické i psychické zdravie, vediet’ uzatvarat kompromisy, byt schopny vyhladavat,
hodnotit a vyuzivat pri ueni rézne zdroje informécii a prezentovat’ ich, osvojit si metddy Stadia a prace s
informaciami, ovladat’ zaklady svetového jazyka, mat schopnost vnimat umenie, snazit sa porozumiet mu a
chranit umelecké prejavy. Sme Skola a ako vzdelavacia institucia sa nevzdavame ani ulohy vychovy, preto
chceme, aby nas absolvent bol aj usilovny, svedomity, samostatny, Cestny.

Skola postupuje podra Metodického pokynu &. 22/2011- R na hodnotenie Ziakov zakladnej koly,
¢lanku 4 ( postup pri hodnoteni ziaka ), bodov 11, 15, 19 a 20:

Po splneni podmienok a ukon&eni denného $tudia primarneho vzdelavania ( 1. stuperi ZS ) a nizSieho
stredného vzdelavania ( 2. stupefi ZS ) sa uvedie kazdému Ziakovi na konci klasifikaéného obdobia — na
konci $kolského roka do dolozky vysveddenia text: , Ziak/ziatka ziskal/la primarne vzdelanie.“ / vo 4. rog. /,
Ziak/Ziatka ziskal/la nizSie stredné vzdelanie*/ v 9. roéniku /.

Zaclenenemu Ziakovi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa kazdy rok v dolozke na vysvedceni
na konci Skolského roka uvedie: , Ziak /ziatka sa vzdelaval/la podla individualneho vzdelavacieho programu.®
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VIl. Personalne zabezpecenie:

Uvizky uditelov - $kol. rok 2019/2020

I.STUPEN
Meno Trieda | Predmet, pocet hodin ﬁpolu Uviazok Tried
od. na
TSV 2h; VYV 2h; SJL
Glasova Eva 1.A |9h; PVO 1h; MAT 4h; 19 1.A
HUV 1h;
1.A/IC |ETV 1h
3.C |INF 1h
3.C |PDA1h 22
ETV 1h; HUV 1h; MAT 4h;
Viglasova Iveta 1.B |PVO 1h; SJL 9h; TSV 2h; 20
VYV 2h
2B |TSV2h 2 22 1.B
Vozarova Zuzana 1.C g.LJIIY ;h':;VIVIY':‘,TZ‘:S;TI;\\IIOZ;h; 19 1.C
ll.st |INF 4h 4 23
Skovajsova Helena 3.A TSV 2h
3.B TSV 2h 4
. . HUV 1h; MAT 4h; PVO 2h;
Mol¢an Martin 2.A SJL 9h: TSV 2h: VYV 2h 20 2.A
3.A |INF 1h 1
3.C |TSV2h 2 23
Boledovicova Alena | 2.8 |R)0 o HUV NS MAT AR | qq 2.8
2.C |ANJ 2h 2
3.B |ANJ 3h 3 23
Bekova Sona 2.C \I\;Ix;rl:;; .?;\I; 32’ PVO 2h; 19 2.C
2.C/A |[ETV 1h 1
3.B |PDA1h 1
2B |VYV2h 2 23
HUV 1h; INF 1h; MAT 4h;
Boskova Daniela 3.A |PVC 1h; PDA 1h; SJL 9; 19 3.A
VLA 1h; VYV 1h
3.B |MAT 4h 4 23
Bajusova Zuzana 3.B |SJL 9h; VYV 1h 10 3.B
3.C |SJL 9h; VYV 1h 10
3.C/B |[ETV 1h 1
3.A |ETV1h 1
8.B |ETV1h 1 23
Siskova Dominika 3.C |y ahs HUVTh; PVCh; 7 3.C
Il.st. | HUV+INF 9
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2.C |HUV 1h 1
3.B |HUV 1h, INF 1h; PVC 1h 3
4B |INF 1h 1
2B |PVO 2h 2 23
Mazakova Dasa 1.A |ANJ 2h 2
1.B |ANJ3h 3
2.A |ANJ2h 2
2.C |ANJ2h 2
3.A |ANJ3h 3
3.C [ANJ3h 3
4B |ANJ3h 3
2B |ETV1h 1 19
ETV 1h; HUV 1h; INF 1h;
. . MAT 4h; PVC 1h; PDA 2h;
Balazkova Darina 4.B SIL 9h; TSV 2h; VLA 2h; VYV 23 23 4.B
1h
ETV 1h; HUV 1h; INF 1h;
ey MAT 4h; PVC 1h; PDA 2h;
Drahusova Lydia 4.A SIL 9h; TSV 2h; VLA 2h: VYV 23 23 4.B
1h
Kovarova Dasa 1.A ANJ 2h 2
1.C ANJ 2h 2
2.A ANJ 2h 2
3.A ANJ 3h 3
4.B ANJ 3h 3
Il.st. ANJ 9h 9 21
Srnka Lukas 4.A INF1h 1
Rybanska Monika 4.A ANJ 3h 3
Hancinova Andrea 3.B VLA 1

Uvizky uéitelov - Skol. rok 2019/2020

I.STUPEN
Meno Predmet | Poc€et hodin v triedach Spolu | Uvizok | Triedny
hod.

Kultanova SJL |7.a5,8.a5,8.b5,9.a5 20 24 8.b
BIO |8.a1,8.b1,6.b2 4

Popovicsova FYZ |6.a2,6.b2,7.a1,7.b1,8.a2,8.b2,9.a1,9.b1 12 23
THD |5.a1,5.b1,6.a1,6.b1,7.21,7.b1,8.a1,8.b1,9.a1,9.b1 10
HUV |8.b1 1
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Zlievska SJL |5.a5 5 15 ZRS
VYV |5.a1,5.b1,6.a1,6.b1,7.a1,7.b1,8.a1,8.b1,9.21,9.b1 10
Rybanska ANJ [5.b3,6.b3,8.b3,7.a3,7.b3,9.a3,9.b3, 4.a3 24 25 7.a
DEJ |7.a1 1
Beranova ANJ |[6.a3,6.b3,8.a3 9 23 8.a
DEJ |5.a1,6.a1,6.b1,7.b1,8.a1,9.b3 8
ETV |8.a1 1
HUV |8.a1 1
RUJ |6.ab2,7.ab2 4
Kovarova ANJ |5.a3,7.a3,8.b3 1.st. 12 9 21
Ferkova NEJ |5.a2,5.b2,6.ab4,7.ab4,8.a2,8.b4,9.a2,9.b2 22 23 5.b
HUV |5.b1 1
Sisolakova BIO 5.a2,5.b2,6.a2,7.a2,7.b2,9.a1,9.b1 12 24 9.a
CHE |7.a2,7.b2,8.a2,8.b2,9.a2,9.b2 12 9.b
LeSova MAT |5.a5,5.b5,7.a5,7.b5,9.b5 25 26 5.a
cv.MAT |9.b1 1
Balazova MAT |6.a5,6.b5,8.a5,8.b5,9.a5 25 26 6.b
cv.MAT |9.a1 1
Hancinova GEG |5.a2,5.b2,6.a1,6.b1,7.a1,7.b1,8.a1,8.b1,9.a1,9.b1 12 23 6.a
OBN |6.a1,6.b1,7.a1,7.b1,8.a1,8.b1 6
VLA |3b1 1
ETV |5.ab1,6.ab1,7.ab1,9.ab1 4
Gabco NBV |5.ab1,6.ab1,7.a1,7.b1,8.ab9.ab1 5
NBV |1.st.8 8 13
asist. 14 14
Skovajsova TSV |5.ab4,6.ab4,7.ab4,8.ab4,9.ab4 20 24
TSV |[1.st4 4
Srnka DEJ |5.b1,8.b1,9.a3 5 11 ZRS
OBN [9.a1,9.b1 2
INF 7.a1,8.a1,8.b1 4.a1 4
Kanisova SJL |5.a5,5.b5,6.b5,7.b5,9.b5 25 25 7.b
Bajusova ETV |8.b1 1 1
Siskova HUV |5.a1,6.a1,6.b1,7.a1,7.b1, +1.st. 5 9 3.c
INF 5.b1,6.b1,7.a1,8.b1 4
Vozarova INF 5.a1,6.a1,6.b1,7.b1 +1.st. 4 4 1.c




Kariérové pozicie Zakladnej Skoly, Vrutocka 58, Bratislava
Skolsky rok 2019/2020

A/ Kariérové stupne zamestnancov $koly

e Zacinajuci pedagogicky zamestnanec:

Ivanova Daniela

Mgr. Stanislav Gabco
Bc. Fedi¢ Michal

Mgr. DaSa Mazéakova
Mgr. Dominika Siskova

AP S e

e Samostatny pedagogicky zamestnanec:

Mgr. Boskova Daniela
Mgr. Drahusova Lydia
Mgr. Kanisova Zuzana
Mgr. Bekova Sona
Mgr. Kovarova Dagmar
Mgr. Ferkova Iveta
Mgr. Vordsova Sidonia
Vasilova Katarina

. Copikovéa Dana

10. Penevova Monika

11. Mgr. Kultanova Nikola
12. Mgr. Glasové Eva

13. Mgr. Rybanska Monika
14. Ing. Balakova Méria
15. Mgr. Kubicova Jana

I o S

e Pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou:

Mgr. PaedDr. Baldzova Marta
Mgr. Viglasova Iveta

PhDr. Beranova Viera

Mgr. Skovajsova Helena
Mgr. LeSova Beata

RNDr. Bezékova Darina

Mgr. Zlievska Edita

PaedDr. Balazkova Darina

. PaedDr. HanCinova Andrea
10. PhDr. Bajusova Zuzana

XN R LD =
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11. Mgr. Martin Molcan

12. Mgr. Popovicsova Maria
13. Mgr. Zuzana Vozarova
14. Mgr. Janka Santerova

e Pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou:

1. Mgr. Boledovicova Alena
2. Ing. SiSoldkova Ivana
3. Mgr. Srnka Lukas

e Zacinajuci odborny zamestnanec: 0

e Samostatny odborny zamestnanec: 0

e (dborny zamestnanec s prvou atestaciou:

1. PhDr. Pavlikova Jana

e (dborny zamestnanec s druhou atestiaciou: 0

B /Kariérové pozicie zamestnancov §koly

e Veduci pedagogicky zamestnanec:
- riaditel ZS - RNDr. Darina Bezakova
- Zastupkyna/ca riaditel’a/ky pre 1. stupei: Mgr. Srnka Lukas
- Zastupkyna/ca riaditel’a/ky pre 2. stupeni: Mgr. Zlievska Edita

e Pedagogicky zamestnanec $pecialista:
a) Triedny ucitel

PaedDr. Hanc¢inova Andrea

Mgr. PaedDr. Balazova Marta
Mgr. Boskova Daniela

Ing. Sisoldkova Ivana-2x triedny
Mgr. ViglaSova Iveta

PhDr. Beranova Viera

Mgr. Glasovéa Eva

Mgr. LeSova Beata

. Mgr. Rybanskd Monika

10. PaedDr. Baldzkova Darina
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11. Mgr. Mol¢an Martin

12. Mgr. Boledovicova Alena
13. Mgr. Bekova Sona

14. Mgr. Ferkova Iveta

15. Mgr. Drahusovéa Lydia
16. Mgr. Kanisova Zuzana
17. Mgr. Kultanova Nikola
18. PhDr. Bajusova Zuzana
19. Mgr. Dominika Siskova
20. Mgr. Zuzana Vozarova

b) Vychovny a kariérovy poradca:

1. PhDr. Beranova Viera- skolsky poradca
2. RNDr. Darina Bezakova- kariérovy poradca

¢) Uvadzajaci uditel”:

1. Mgr. Boledovi¢ova Alena
2. Mgr. Srnka Lukas
3. Magr. Zlievské Edita

d) Pedagogicky zamestnanec — veduci metodického zdruzenia

1. Mgr. Boledovi¢ova Alena
2. Mgr. Vorosova Sidonia

e) _Pedagogicky zamestnanec — veduci predmetovej komisie
1. PaedDr. BalaZova Marta
2. Mgr. Rybanska Monika
3. Mgr. Skovajsova Helena

Iny zamestnanec vykondvajuci Specializované ¢innosti(' v sulade s § 33 ods. 2 pism. g).):

1. PhDr. Beranovéa Viera - koordinator protidrogovej prevencie



VIIl. Materialno- technické a priestorové podmienky:

Objem pridelenych finanénych prostriedkov na optimalny chod Skoly v3ak postaduje iba Skolam
s dostatocnym poctom Ziakov, s vac¢Sou naplnenostou. MenSie Skoly v8ak na niz8i poCet Ziakov CiastoCne
doplacaju, pretoze mnozstvo financii nestaci pokryt mzdové a prevadzkové naklady $kol. Udrzat
hospodarsky chod Skoly, Skolského klubu a Skolskej jedalne nie je v dneSnom finanéne znevyhodnenom
Skolstve vobec jednoduchy.

Riadenie musi byt ztohto dévodu zamerané na ziskavanie finanénych prostriedkov zo Statneho
i mimorozpoc&tového ( mimostatneho ) zdroja. VSetky Skolské imimoskolské aktivity musia smerovat
k délezitému cielu — ziskaniu novych Zziakov , prichodom ktorych sa zvySuje aj prilev finanénych prostriedkov
zo Statnej dotacie. To je v suCasnom vysokokonkurenénom Skolskom prostredi velmi tazké. Sfubnym by
mohla byt vystavba novych bytov a rodinnych domov v Trnavke a zaroven presvedCivost nasej Skoly pre
rodi¢ov pri vybere buducej Skoly. VSetky popoludfiajsie aktivity by mali smerovat’ k ziskaniu prostriedkov zo
sukromného zdroja ( prenajom). Jednym z najvacSich finanénych zdrojov by malo byt OZ Trnavka, z ktorého
oCakavame podporu zo strany rodi€ov a inej ob&ianskej verejnosti. Motivatnym prvkom vychovno — vzdelav.
procesu by malo byt podavanie projektov, vyhlasenych MSVVaS SR na finanéné granty a ich realizacia. Pre
spravny chod skoly je tiez délezité vytvorit' priaznivi pracovnu atmosféru bez stresu, nervozity a zbytoéného
napatia. Chod Skoly musi nadvazovat na Specifika, v ktorych 8kola vynikla, nadalej ich rozvijat a upevriovat.

1. Priestorové podmienky skoly

Priestorové podmienky Skoly plne vyhovuju kazdodennej prevadzke vych.- vzdelav. procesu. Budova Skoly je
dostato¢ne velka, zateplena snovou fasadou, triedy su svetlé, Ccisté, priestranné, vyhovujluce
psychohygienickym potrebam ZzZiakov /nové plastové okna, Zallzie, umyvadlo, odpadkovy kd$/. Socialne
zariadenia na vSetkych 4 poschodiach su zrekonstruované, atiez sprchy, soc. zariadenia a Satne pri
telocvicni. Vo vsetkych soc. zariadeniach teCie tepla a studena voda. V Skole vyuzivame 20 tried, tieto
odborné ucéebne : velku telocviénu, 1vacésiu spoloéenskld miestnost- cvi¢ebru, kuchynku, kniznicu, 2 PC
udebne, sklad u&ebnic. Vyudujuci vyuZivaju 1 zboroviiu, spolu 13 kabinetov a pracovni RS, ZRS, $pec.
pedagodga., psycholéga. Kazda trieda ma svoju priestrannu Satfiu, 2 Satne pri telocvicni, 1 kupelfia so 4
sprchami. Skola ma 1 velky zrekonstruovany $portovy aredl s multifunkénym ihriskom, beZecku tartanovu
drahou, nové pieskové doskodisko, pevno zabudovany basketbalovy k&S, pevno zabudované 2 ks
hadzanarskych branok, $kolsky areal SKD s novym zastreSenym altdnkom na projektové vyudovanie,
zahradu, velky areal, piny zelene a stromov.

2. Materialno-technické podmienky Skoly

e Zfondu RZ OZ Trnavka sa kazdy rok zakupia nové lavice a stoliCky pre Ziakov, dataprojektory, PC,
tonery, vymena starych svetiel a iné materialno-technické vybavenie...

e dostatodné mnozstvo vypoctovej techniky ktora je priebezne dopiiana a modernizovana, kablovy
internet vo vsetkych triedach, kancelariach vedenia 3koly, v zborovni, v kabinetoch Skolského
Speciadlneho pedagdga, skolského psycholéga, vychovného poradcu, v 24 PC v 2 PC ucebniach.

o dostatocné mnozstvo kancelarskej techniky a audio a video techniky, dataprojektory, 2 ks -interaktivna
tabula — ako u¢ebné pomocky pre Ziakov

e zabezpeclovacie signalizacné zariadenie Skoly

e chybaju odborné u¢ebne — vyuzivaju sa ako kmenové triedy

e vybavenost nabytkom v jednotlivych u€ebniach , kabinetoch a kancelariach je dostato¢na, avsak tento
nabytok je stary a opotrebovany. Modernizacia je finanéne nakladna a z rozpo&tovych zdrojov nie je
mozna. Finan¢né prostriedky z prenajmov sa zatial vyuZivaju na délezitejSie rekonstrukéné prace, ale
v buducnosti po€itame aj s touto moznostou modernizacie.

¢ je nevyhnutné vymenit nabytok a podlahu v zborovni.

e vybavenost u¢ebnymi pombdckami je dostadujuca, staré pomdcky sa postupne kazdy rok vymienaju
za modernejSie na zefektivnenie vyu€ovania;
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3. Skola ako zivotny priestor

Aby sa Ziaci i pedagégovia citili v Skole €o najprijemnejSie, treba klast dbéraz na: upravené a estetické
prostredie tried, Skolského dvora, chodieb, aktualne informacie o aktivitach Skoly na informaénych tabuliach
a nastenkach, budovanie priatelskej atmosféry medzi Ziakmi navzajom a medzi ziakmi a pedagégmi.

4. Psychohygienické podmienky

N~ WN =

Dodrziavanie pitného rezimu prostrednictvom napojovych automatov, Skolského bufetu,
mlieéneho programu a programu ovocnych stiav RAJO

Dodrziavanie desiatovej prestavky a velkej prestavky pre zdravy pohyb deti

Dodrziavanie BOZP, organizaéného a pracovného poriadku

Rozvrh hodin Ziakov a pedagégov spifia psychohygienické podmienky

Popoludnajsie vyu€ovanie obmedzené iba na 3 vyu€. hodiny — vychovné predmety

Kazdy rok sa uskutoéni Skola v prirode a lyZiarsky kurz

Poskytujeme sluzby Skol. Spec. pedagdga a 8k. psycholdga,asistenta ucitela, vych. a kariérového
poradcu Ziakom a rodi¢om

Zrekonstruované vSetky soc. zariadenia

. Priestranné kabinety na pripravu a oddych ped. zamestnancov
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Velky aredl Skoly - zdravy pohyb Ziakov

Obedy zabezpecCované sk. jedalfiou

Kazda trieda ma svoju vlastnu Satfiu

Navsteva kulturnych podujati, vylety, exkurzie Ziakov

Posedenia zamestnancov pri réznych prilezitostiach- odburavanie pracovného stresu
Hygienické potreby vSetkych Ziakov v kazdej triede

Samostatné triedy Ziakov v SKD a samostatny aredl hier pre Ziakov SKD

2x do roka vykonana deratizacia budovy Skoly a ostatné revizie podla vyhlasok
Velka telocvi€ha s prislusnym socialnym zariadenim

Mala cvi¢ebna / spolo€enska miestnost v suteréne skoly/

IX. Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Bezpeéné a zdraviu vyhovujuce podmienky v priestoroch na vyuCovanie, poucCenie Ziakov o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci, pravidelné Skolenia zamestnancov Skoly o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci
a proti poziaru, pravidelné kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia a odstrafiovanie nedostatkov podfa
vysledkov revizii.

Dodrziavanie zakona o ochrane osobnych udajov.

X. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

1. Hodnotenie ziakov

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Zziakov
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Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi¢om spatnu
vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v om ma nedostatky, kde ma rezervy, aké su jeho pokroky.
Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafovani
nedostatkov. Cielom je ohodnotit prepojenie vedomosti so zru€énostami a spdsobilostami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychadzat z metodického pokynu &. 22/ 2011 na
hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly . Na spatnd vazbu medzi Ziakom a zakonnym zastupcom budeme vyuzivat
ziacku knizku a internetovu ziacku knizku.

Budeme dbat na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali Ziakov na Uspesnych a neuspesSnych.
Hodnotenie budeme robit na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme sledovat’ vyvoj Ziaka.
Pri hodnoteni u€ebnych vysledkov Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa bude brat do
uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky vykon.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sa bude realizovat na zaklade :

e Pozorovania (hospitacie)

e Rozhovoru

e Vysledkov ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz vo
vSetkych paralelnych triedach, Uspesnost prijatia ziakov na vysSi stupen Skoly a pod.)

e Sledovania pokroku Ziakov vo vysledkoch pod vedenim ugitela

e Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby u¢ebnych
pomébcok, mimoskolskej cCinnosti a pod. formou pohovoru a hodnotiaceho zaznamu na konci
Skolského roka:

Hodnotiaca vyrokova skala pre hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca:

1. Edukaény proces
Vysledky

. Vel'mi dobré vysledky - zamestnanec dosahuje vo vyuéovacom procese a v pedagogickej ¢innosti
velmi dobré vysledky. Aktivne sa zapaja do mimo$kolskych sutazi, dosiahol so Ziakmi na sutaZiach niektoré

z prvych troch miest. V testovani Ziakov dosiahol vysledky nad 80 %.

. Dobré vysledky - zamestnanec dosahuje vo vyu¢ovacom procese a v pedagogickej ¢innosti dobré
vysledky. Aktivne sa zapaja do mimoSkolskych sutazi, dosiahol so Ziakmi na sutazZiach niektoré z prvych
desiatich miest. V testovani Ziakov dosiahol vysledky nad 70 %.

. Priemerné vysledky - zamestnanec dosahuje vo vyuéovacom procese a v pedagogickej ¢innosti
priemerné vysledky. Zapéja sa do mimo$kolskych sutazi. V testovani Ziakov dosiahol vysledky nad 60 %.
. Malo vyhovujice vysledky- zamestnanec dosahuje vo vyuéovacom procese a v pedagogickej

¢innosti menej vyhovujuce vysledky. Nezapaja sa do mimoSkolskych sutaZzi, v testovani Ziakov nedosiahol so
Ziakmi vysledky nad 40 %.

Kvalita

. Vel'mi dobré - vedomosti pedagogického zamestnanca su na velmi vysokej trovni, jeho vyklad je
zrozumitelny a pre Ziaka zazivny. Na otazky Ziakov reaguje pohotovo, preukazuje vysoku ochotu konzultovat
So Ziakmi, podnecuje zaujem Ziakov o vyucovany predmet. Organizacia vyucovacej hodiny je velmi dobra,
kvalita pripravovanych materialov, pomécok k preberanému ucivu kvalitna. Technické vybavenie, ktoré je

k dispozicii, vyuZiva vo vysokej miere. Kritéria hodnotenia vyuZiva maximalne spravodlivo.

. Dobré - vedomosti pedagogického zamestnanca su na vysokej urovni, jeho vyklad je zrozumitelny
a pre Ziaka zazivny. Poc¢as vyucovania reaguje na otazky Ziakov, preukazuje ochotu konzultovat so Ziakmi,
podnecuje zaujem Ziakov o vyuéovany predmet. Organizacia vyulovacej hodiny je dobra, kvalita
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pripravovanych materialov, pomdcok k preberanému ucivu dobra. Technické vybavenie, ktoré je k dispozicii,
vyuZziva ¢asto. Kritéria hodnotenia vyuZiva spravodlivo.

. Priemerné - Vedomosti pedagogického zamestnanca su zvdcSa postacujuce, jeho vyklad je
zrozumitelny. Poéas vyulovania reaguje na otazky Ziakov. Organizacia vyucovacej hodiny je vyhovujuca,
vyuzivanie pombécok k preberanému ucivu je sporadické. Technické vybavenie, ktoré je k dispozicii vyuZiva
zriedkavo . Kritéria hodnotenia vyuziva zvacsa spravodiivo.

. Malo vyhovujice - Vedomosti pedagogického zamestnanca su postacujuce, jeho vyklad je pre
Ziakov len taZsie zrozumitelny. Poc¢as vyulovania reaguje na otazky Ziakov. Organizécia vyucovacej hodiny
nie je vZdy postacujuca. Pri vyuCovani nepouZiva Ziadne pomdcky k preberanému ucivu. Technické

vybavenie, ktoré je k dispozicii, nevyuZiva. Kritéria hodnotenia nie vZdy vyuZiva spravodlivo.

Naroc¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti

. Vel'mi dobré - vyucuje predmety s naro¢nou predmetovou skladbou. DodrZuje primerant naroénost
uciva a neformuluje vela Specifickych cielov, aby Ziak bol schopny ucivo zvladnut. Jeho pedagogicka ¢innost
sa vyznacuje velmi kvalitnou metodikou, vysokou odbornou narocnostou a individuélnym pristupom k Ziakom.

. Dobré — vyucuje predmety s nérocnejSia predmetovou skladbou. DodrZuje primerant narocnost
uciva a neformuluje vela Specifickych cielov, aby Ziak bol schopny ucivo zviadnut. Jeho pedagogicka ¢innost
sa vyznacuje kvalitnou metodikou, odbornou naroénostou a individualnym pristupom k Ziakom.

. Primerané — Dodrzuje primerant naro¢nost uciva. Jeho pedagogicka cinnost sa vyznacuje
primeranou metodikou a odbornou naro¢nostou.

. Malo vyhovujuce - Pedagogicka ¢innost’ sa vyznacuje menej odbornou naroénostou.

Miera osvojenia a vyuzivanie profesijnych kompetencii

. Vel'mi dobré - vo vsetkych vychovnych situaciach je schopny posudit’ potreby dietata a reagovat
flexibilne. Velmi dobre znéSa stresujice vonkajSie faktory. Velmi dobre aplikuje vo svojej pedagogickej
Cinnosti vztah rutiny a tvorivosti. NevyZiva len viastné osvedcené postupy, ale aj nové originalne postupy.
NevyZaduje pokyny zhora a hotové  metodické navody, aktivne prindsa vlastné napady. V ramci
pedagogického vztahu k Ziakovi je schopny udrzZat si autoritu ale nie na tkor kvality pedagogickej ¢innosti.

3 Dobré - vo vychovnych situaciach je schopny posudit potreby dietata a reagovat flexibilne. Dobre
znasa stresujuce vonkajSie faktory .Dobre aplikuje vo svojej pedagogickej &innosti vztah rutiny a tvorivosti.
NevyZiva len vlastné osvedéené postupy, ale aj nové originalne postupy. NevyZaduje pokyny zhora a hotové
metodické navody, aktivne prinasa vlastné napady. V ramci pedagogického vztahu k Ziakovi je schopny udrzat
si autoritu .

. Priemerné — vo vychovnych situaciach je schopny posudit potreby dietata a reagovat’ flexibilne.
Znasda stresujuce vonkajsie faktory . Niekedy vyZaduje pokyny zhora a hotové metodické navody. V ramci
pedagogického vztahu k Ziakovi je zvdé8a schopny udrzZat si autoritu.

. Malo vyhovujiuce — vo vychovnych situaciach je schopny posudit potreby dietata. Ma problém

znasat’ niektoré stresujuce vonkajSie faktory. VyZaduje pokyny z hora a hotové metodické navody. V ramci
pedagogického vztahu k Ziakovi je schopny udrzat si autoritu len so znacnym usilim.
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Komunikacéné a socialne zru¢nosti

. Vel'mi dobré - Ucitel ma vynikajuce a vysoko efektivne komunikaéné zruénosti, komunikacia je
otvorena a obojsmerna . Vysokou mierou sa podiela sa na rozvoji socialnych a timovych zruénosti triedy.
VyZaduje sustavné plnenie vsetkych pravidiel od vSetkych Ziakov.

. Dobré - Ucitel ma dobré a efektivne komunikacné zru¢nosti, komunikacia je otvorena a obojsmerna
.Znacne sa podiela sa na rozvoji socialnych a timovych zruénosti triedy. VyZaduje sustavné plnenie
vSetkych pravidiel od vSetkych Ziakov

. Priemerné - Ucitel ma dobré a efektivne komunikacné zruénosti, komunikacia je otvorena a
obojsmerna . Podiela sa na rozvoji socialnych a timovych zruénosti triedy. VyZaduje sustavné plnenie
v8etkych pravidiel od vSetkych Ziakov

o Malo vyhovujuce - UcCitel ma Ciastocne efektivne komunikacné zrucnosti, komunikéacia je sCasti
uzavretd a jednosmerné . Podiela sa na rozvoji socialnych a timovych zruénosti triedy. NevyZaduje plnenie
vSetkych pravidiel od vSetkych Ziakov.

Informaéné zdroje

. Vel'mi dobré - UCitel systematicky pouZiva iné informacné zdroje na vyucovani. Systematicky pouZiva
IKT zruénosti na vyuCovani. Pravidelne pouZiva IKT zdroje v praci Ziakov na vyucovani.

. Dobré - Ucitel pouZiva iné informacné zdroje na vyucovani. Pouziva IKT zru¢nosti na vyucovani.
Pouziva IKT zdroje v praci Ziakov na vyuéovani.

. Priemerné — Ucitel malo pouziva iné informacné zdroje na vyucovani. Ucitel pouZiva IKT zru¢nosti na
vyucovani. Ucitel pouZiva IKT zdroje v praci Ziakov na vyucovani.

o Malo vyhovujuce - Ucitel nepouziva iné informacné zdroje na vyucovani. Nepouziva IKT zru¢nosti na
vyuCovani. UCitel nepouziva IKT zdroje v praci Ziakov na vyucovani.

Hodnotenie ziakov

. Vel'mi dobré - Ucitel systematicky dodrZuje pravidla pre hodnotenie a klasifikaciu. Ma presne
a efektivne  stanovené kritéria pre hodnotenie v predmete. Systematicky a dbkladne informuje Ziakov
o hodnoteni dosiahnutych vysledkov. Cielene a systematicky vedie Ziakov k seba hodnoteniu.

. Dobré - Ucitel dodrzuje pravidla pre hodnotenie a klasifikaciu. Ma dobre stanovené kritéria pre
hodnotenie v predmete. Pravidelne informuje Ziakov o hodnoteni dosiahnutych vysledkov. Vedie Ziakov k
sebahodnoteniu.

. Priemerné - Ma dostatocne stanovené kritéria pre hodnotenie v predmete. Nepravidelne informuje
Ziakov o hodnoteni dosiahnutych vysledkov. Ob¢as vedie Ziakov k sebahodnoteniu.

o Malo vyhovujuce - Nemé dostatoéne stanovené kritéria pre hodnotenie v predmete Neinformuje
Ziakov o hodnoteni dosiahnutych vysledkov . Nevedie Ziakov k sebahodnoteniu.

2. Pracovné spravanie

Autoevalvacny proces

. Vel'mi dobré - Ucitel velmi dobre pozna svoje silné a slabé stranky. Systematicky pracuje na rozvoji
svojich silnych stranok. Zucastriuje sa AU procesu Skoly.
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. Dobré - Ucitel' dobre pozné svoje silné a slabé stranky. Efektivne pracuje na rozvoji svojich silnych
stranok. Ucitel' sa zucastriuje AU procesu $koly.

. Priemerné - Ucitel pozna svoje silné a slabé stranky. Pracuje na rozvoji svojich silnych a slabych
stranok. Zucastriuje sa AU procesu $koly.

. Malo vyhovujuce - UCitel nepozna svoje silné a slabé stranky. Nepracuje na rozvoji svojich silnych
stranok. Nezucastriuje sa AU procesu Skoly.

Timové zruc¢nosti

. Vel'mi dobré - Ucitel efektivne spolupracuje s kolegami, vedenim a ostatnymi pracovnikmi
a reSpektuje ich nazor. Ucitel efektivne spolupracuje s rodi¢mi Ziakov a partnermi Skoly. Aktivne
a systematicky sa podiela na chode $koly a zaujima sa o atmosféru v Skole

. Dobré - Ucitel dobre spolupracuje kolegami, vedenim a ostatnymi pracovnikmi a respektuje ich
nazor. Pravidelne a samostatne spolupracuje s rodicmi Ziakov a partnermi Skoly. Aktivne sa podiela na chode
Skoly a zaujima sa o atmosféru v $kole.

. Priemerné - Ucitel spolupracuje s kolegami, vedenim a ostatnymi pracovnikmi a reSpektuje ich
nazor. Dobre spolupracuje s rodicmi Ziakov a partnermi Skoly . Podiela sa na chode skoly a zaujima sa o
atmosféru v Skole.

e Malo vyhovujuce - Ucitel neefektivne spolupracuje s kolegami, vedenim a ostatnymi

pracovnikmi. Ciastoéne sa podiela na chode $koly a zaujima sa o atmosféru v $kole.

Komunikac¢né zruc¢nosti

. Vel'mi dobré - Ucitel efektivne komunikuje s kolegami, vedenim a ostatnymi pracovnikmi
a reSpektuje ich nazor. Ucitel efektivne komunikuje s rodi¢mi Ziakov a partnermi $koly a reSpektuje déverné
informacie. Aktivne a systematicky podiela na chode Skoly a aktivne zaujima sa o meno Skoly

. Dobré - Ucitel dobre komunikuje s kolegami, vedenim a ostatnymi pracovnikmi a reSpektuje ich
nézor. Pravidelne a samostatne komunikuje s rodicmi Ziakov a partnermi $koly. Aktivne sa podiefa na chode
Skoly a zaujima sa o meno $koly.

. Priemerné - Ucitel komunikuje s kolegami, vedenim a ostatnymi pracovnikmi a reSpektuje ich nazor.
Dobre komunikuje s rodi¢mi Ziakov a partnermi Skoly. UCitel sa podiela na chode $koly a zaujima sa o0 meno
Skoly.

. Malo vyhovujuce - Ucitel neefektivhe komunikuje s kolegami, vedenim a ostatnymi pracovnikmi
a nerespektuje ich nazor. Neefektivne komunikuje s rodi¢mi Ziakov a partnermi $koly . Uéitel sa iba Ciastocne
podiela na chode Skoly a zaujima sa 0 meno $koly.

Pedagogicka dokumentacia

. Vel'mi dobré -Ucitel velmi dobre pozna pravidla vyplriovania PD. Systematicky vyplriuje PD
a reSpektuje pokyny na napravu . Svedomite a pravidelne dodrzZuje terminy splnenia dloh v PD.
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o Dobré - Ucitel dobre pozné pravidla vyplriovania PD. Dobre vyplriuje PD a reSpektuje pokyny na
napravu. Ucitel pravidelne dodrZuje terminy splnenia tloh v PD.

. Priemerné - Ucitel menej pozna pravidla vyplriovania PD. Vyplriuje PD a menej reSpektuje pokyny
na napravu. Ucitel menej dodrzuje terminy spinenia tloh v PD.

. Malo vyhovujice - Opakovane nevypliiuje spravne PD a nereSpektuje pokyny na napravu.
NedodrzZuje terminy splnenia dloh v PD.

Dodrziavanie pracovnych predpisov

e Velmi dobré - Ucitel velmi dobre pozna pracovny poriadok Skoly. Dodrziava a efektivne vyuziva
pracovny ¢as — nastup na vyuéovanie, ukonéenie vyuéovania a pravidelne vykonava ur¢ené dozory.
So zverenymi prostriedkami hospodari velmi uvedomele. VZdy dodrzZuje terminy spinenia dloh.

e Dobré - Ucitel dobre pozna pracovny poriadok Skoly. DodrzZiava a efektivne vyuziva pracovny ¢as —
nastup na vyuéovanie, ukoncéenie vyucovania a pravidelne vykonava ur¢ené dozory. So zverenymi
prostriedkami hospodari uvedomele. Dodrzuje terminy splnenia tloh.

e Priemerné - Ucitel pozna pracovny poriadok Skoly. Dodrziava a zvd¢Sa efektivne vyuZiva pracovny
Cas — nastup na vyucovanie, ukoncenie vyucovania a pravidelne vykonava uréené dozory. So
zverenymi prostriedkami hospodari priemerne . Nie vZdy dodrZuje terminy splnenia uloh.

e Malo vyhovujuce - Ucitel minimalne pozna pracovny poriadok $koly. Nie vZdy efektivne vyuZiva
pracovny ¢as — nastup na vyucovanie, ukoncenie vyucovania a urcené dozory vykonava menej
spolahlivo. So zverenymi prostriedkami hospodari priemerne . NedodrzZuje terminy splnenia dGloh.

3. Ina pedagogicka €innost’
Profesijny rozvoj a rast

. Vel'mi dobré - Ucitel systematicky pozna a sleduje nové poznatky v odbore. Aktivne a cielavedome
zucastriuje dalSieho vzdelavania . Ucitel do vyuCovania aktivne a systematicky integruje nové poznatky v
odbore a nové zmeny v legislative. Velmi dobre pozna a systematicky pouZiva nové zmeny v legislative.

. Dobré - Ucitel dobre pozna a sleduje nové poznatky v odbore. Aktivne sa zucastriuje dalSieho
vzdelavania . Ucitel do vyulovania aktivne integruje nové poznatky v odbore a dobre pozna a pouZziva nové
zmeny v legislative.

. Priemerné - Ucitel Ciasto¢ne pozna a sleduje nové poznatky v odbore . Zucéastriuje sa dalsieho
vzdelavania, do vyucovania dobre integruje nové poznatky v odbore. Ciastoéne pozna a pouZiva nové
zmeny v legislative.

. Malo vyhovujuce - Ucitel ¢iastoéne pozna, ale nesleduje nové poznatky v odbore. Sporadicky sa
zucastriuje dalSieho vzdelavania , do vyucovania CiastoCne integruje nové poznatky v odbore. Uéitel nepozna
a nepouZiva nové zmeny v legislative.

Iné aktivity

e \Veduca PK, MZ, kabinetu, kniznice, skladu uéebnic a didaktickej techniky krizku, predseda RS,
Z00Z, vychovny poradca, koordinator drogovej prevencie, zapis do 1.ro¢.,priprava nultého roc.,
testovanie-9, skusobné testovanie-Komparo, Kurz DZV

e Zabezpedenie — SVvP, LVVK, plavecky vycvik, exkurzie, zajazdy, vylety, divadelné, filmové a babkové
predstavenia, besedy, tenis na I.st.
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e Prezentacia aktivit — vyzdoba a nastenky, spolo¢enské vystupenia, koordinacia detského parlamentu,

kronika, liga proti rakovine, Unicef...
e Zabezpecenie sponzorstva, spolupraca s organizaciami, CPPPaP, CVC, nadacie, RSK, MPC,KPZ,

MU,KR PZ, DDU, SSP, SS, VUDPaP, UPSVaR
o tvorba projektov, pombcok, web stranky, pisanie zapisnic

Hodnotiaci zaznam zamestnanca

Skola: Zakladna $kola, Vrutocka 58, Bratislava 821 04

Meno, priezvisko a pracovna pozicia hodnoteného zamestnanca:

Datum narodenia:
Hodnotené obdobie: Sk.rok :
Datum, miesto hodnotenia:

Meno, priezvisko a pracovna pozicia hodnotiaceho zamestnanca:

Hodnotenie: Pracovny vykon
Edukaény proces

Bodové hodnotenie

Slovné hodnotenie

Vysledky

Kvalita

Naro¢nost’ vykonu pedag. €innosti

Miera osvojenia a vyuzivanie prof. komp.

Komunikac¢né a soc. zruc¢nosti

Informacné zdroje

Hodnotenie Ziakov

Hodnotenie: Pracovné spravanie

Bodové hodnotenie

Slovné hodnotenie

Autoevalvaény proces

Timové zrucnosti

Komunikac¢né zruc¢nosti

Pedagogickd dokumentacia

Dodrziavanie pracovnych predpisov

Hodnotenie: Ina pedagogicka ¢innost’

Bodové hodnotenie Slovné hodnotenie

Profesijny rozvoj a rast

Iné aktivity

Suhrnné stanovisko hodnotitela:
Stanovisko hodnoteného zamestnanca:

Suhlasim

podpis hodnoteného zamestnanca

nesuhlasim

podpis hodnotiaceho zamestnanca
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Kritéria pre pridefovanie osobnych priplatkov pre pedagogickych, odbornych a prevadzkovych

zamestnancov

Pedagogicki a odborni zamestnanci

A)

1.

No ok

Uroven vychovy a vzdelavania

Individualna starostlivost’ o Ziakov s problémami v u€eni, praca so za¢lenenymi Ziakmi — doucovanie
po vyucovani

Praca s talentovanymi ziakmi — priprava olympiad a inych sutazi, ich vysledky v obvodnom a dalSom
kole (-uspesSna reprezentacia skoly)

Koordinacia prace v oblasti protidrogovej vychovy, environmentalnej vychovy, IKT vychovy,
organizovanie zberovych podujati, kulturnych a spolo€enskych aktivit, zdrava Skola, charita... v oblasti
uréenych projektov

Organizacia nepovinnych vzdelavacich aktivit- Komparo, elektronické testovanie ...... ainé

Kruzkova c&innost na vzdelavacie poukazy aj mimo VP

Priprava a tvorba u€ebnych pomécok s vyuzitim vo viacerych triedach aj s dlhodobejSim vyuZitim
VyuZivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace- zapis vyuzitia IKT v triednej knihe -v
poznamke

Casova naroénost na opravy predpisanych pisomnych prac: SJL, MAT

B ) Osobné a individualne schopnosti

©NOoOORrWN =

9.

Samostatnost’ a iniciativa

Spolupraca s ostatnymi kolegami, rodiémi, vedenim $koly- medziludské vztahy

Pristup k Zziakom v ramci vych.- vzdelav. procesu aj mimo neho

Pracovna disciplina: v€asny prichod na pracovisko, na hodinu, na dozor

VEasné plnenie pridelenych uloh podfa poziadaviek vedenia

PoZadovana kvalita vychovno-vzdelavacieho procesu

Spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a inej dokumentéacie

Pozitivny vplyv na triedu, absencia, sutaz o najlepSiu triedu, poc¢et mimovyu€ovacich aktivit triedy
s triednym ucitefom, vratane triednickych hodin

Setrenie energiami

10. Vyvarovanie sa staznosti na ped. zamestnanca

C ) DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a $pecificka éinnost’

© N ORON =

Vychovné a kariérové poradenstvo — pomoc ucitefom, Ziakom, rodi¢om (poradenské €innost)
Dal$ie vzdelavanie pedag. a odbornych zamestnancov a jeho vyuZivanie v praxi v-v procesu
Vedenie metodickych organov- MZ, PK

Pisanie zapisnic z pedagogickych rad a pracovnych porad

Prispevky do Skol. rozhlasu v ramci projektovych aktivit

Objednavanie pracovnych zositov, u¢ebnic, asopisov...

Kontrola poplatkov za pobyt v SKD

Udrzanie stavu Ziakov v SKD poé&as roka
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D ) Starostlivost’ o vybrany usek skoly

1. Samostatnost pri vedeni kabinetnych zbierok a inventarnych knih, vyradovanie pomécok, nakup
novych (podla fin. moznosti)

Starostlivost’ o Specializované ucebne (dielne, kuchynka, pocitatové, telocvicna, zborovria)
Zodpovednost' za ucitelsku a Ziacku kniznicu Skoly

Vedenie skladu uéebnic

Starostlivost’ triedneho uéitefa o vzhlad a €istotu triedy a Satne

Vyzdoba a Uprava priestorov Skoly -nastenky, panely, kvety

Bodovanie distoty tried a Satni

Nookowd

E ) Propagacia Skoly v meste, v regione

Vedenie kroniky Skoly, Skolského €asopisu, ziackeho parlamentu...
Starostlivost o web stranku skoly

Prispevky do tlae- Ruzinovské Echo a iné...

Lojalnost’ voci 8kole a jej kladna propagécia

Cinnost v Rade $koly- kladna propaganda $koly, zapisnice

Al A

F ) DalSie kritéria na priebeznu Upravu osobného priplatku —v zavislosti od splnenia Gloh
a finanénych prostriedkov

Ziskanie sponzorskej pomoci pre triedu, Skolu

Priprava a nacvik kulturnych programov a vystupeni

Organizovanie Skolskych kol sutazi, olympiad, Skolskych prehliadok a vystav, aktivit

Priprava darcekov pre rbzne prilezitosti (Viano€na akadémia, pre buducich prvakov, ku Driu matiek...)
Priprava a organizacia SVP, LVVK, plaveckého kurzu, exkurzii a vyletov

Samostatna alebo pomocna praca pri pisani projektov na ziskavanie fin. prostriedkov

S

Prevadzkovi zamestnanci

- delené zmeny

- hlavna kucharka

- bezpeéna a bezporuchova prevadzka

- operativne a samostatna rieSenie naliehavych uloh

- plnenie uloh nad ramec svojich povinnosti

- pohotovy a kvalitny vykon prace

- tvorba vnutornych noriem Skoly, internych predpisov

- organizécia prace prevadzkovych zamestnancov (vedica SJ, ekondmka)
- néakup, vydaj Cistiacich prostriedkov, dokladna evidencia zasob
- zabezpec&ovanie sponzorskej pomoci pre Skolu

- iniciativny a tvorivy pristup k praci

Celkovy objem finan&nych prostriedkov uréenych na osobné priplatky je zavisly od rozpo&tovych prostriedkov
Skoly.
Priznanie osobného priplatku je podmienené plnenim zakladnych pracovnych povinnosti.
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O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného
navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

2. Hodnotenie Skoly

Cielom hodnotenia je:

- aby Ziaci a ich rodicia ziskali dostatocné a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaju poziadavky na nich
kladené,

- aby aj verejnost vedela, ako $kola dosahuje ciele, ktoré st na Ziakov kladené v SkVP.

Déraz je kladeny na:

-konstatovanie urovne stavu,
- zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyvriuja.
Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:
e Ciele, ktoré si Skola stanovila, najma v koncepénom zamere rozvoja Skoly a v Skolskom vzdelavacom
programe a ich realnost a stupen déleZitosti
e Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych Skola dosahuje slabsie vysledky,
v&itane navrhov a opatreni.

Hodnoteie mdze byt realizované aj formou webovej stranky.
Monitorujeme priebezne:
e Podmienky na vzdelanie
e Prostredie — klimu Skoly
e Priebeh vzdelavania — vyu€ovaci proces - metddy a formy vyuCovania

e Uroven podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
o Vysledky vzdelavania
¢ Riadenie Skoly

e Uroven vysledkov prace $koly

Kritériom pre nas je:
e Spokojnost Ziakov, rodi¢ov, uitelov
e Kuvalita vysledkov

KLUCOVE KOMPETENCIE

O klaovych kompetenciach sa zvykne hovorit ako o novom fenoméne vo vzdelavani. Tento pojem vznikol
v priblizne 70-tych rokoch 20 storoc€ia v oblasti ekondémie, kde predstavoval subor Specifickych poZiadaviek na
uchadzada o pracu. Do oblasti vzdelavania preSiel koncom 90-tych. Ak vezmeme v Uvahu €as, ktory ubehol
odvtedy, €o sa zacali pedagdgovia venovat klu€ovym kompetencidm, je celkom pochopitelné, Ze tedria
klu€ovych kompetencii nie je este Uplne sformovana a taktiez eSte neexistuje ucelena a vSeobecne prijata
definicia klia€ovych kompetencii. Pre vytvorenie blizSej predstavy uvadzam nasledujuce dve definicie
klu€ovych kompetencii. Ako prvi uvediem definiciu kli¢ovych kompetencii, ktord uvadza profesor Turek vo
svojej publikacii Kfucové kompetencie : ,Kompetencia je spravanie (Cinnost alebo komplex Cinnosti), ktoré
charakterizuje vynikajuci vykon v niektorej oblasti Cinnosti. KluCové kompetencie su najdélezZitejSie
kompetencie z mnoziny kompetencii. SU vhodné na rieSenie celého radu vacSinou nepredvidatelnych
problémov, ktoré umozZnia jedincovi Uspedne sa vyrovnat s rychlymi zmenami v praci, osobnom
i spolo€enskom zivote.*

Kontrolny a hodnotiaci systém musi na ZS prechadzat zmenami, pretoZe nimi prechadza cela $kola. Vplyv
tychto zmien pocituju nielen uditelia , ale aj Ziaci a ich rodiCia. NajddlezitejSie kritéria hodnotenia ich vychovno
— vzdelavacej €innosti je potrebné zmenit' a presne definovat. Definovanie kritérii evalvacie prinesie subor
identifikatorov, ktoré efektivnejsie a kvalitativnejsie zmapuju napifianie jednotlivych &asti vychovno —
vzdelavacieho procesu. Vychodiskom pre tvorbu kritérii klu€ovych kompetencii su samotné ciele

vzdelavania. Klugové kompetencie na ZS tvoria :
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U ucitela:
1. Dosahovanie vzdelavacich cielfov
2. Rozvoj u€enia Ziakov
3. Podpora prace s informaciami
4. Podpora socialnych , komunikaénych, pracovnych zruénosti
5. Podpora evalvacie a autoevalvacie

U zZiaka:
1. Dosahovanie vzdelavacich cielov
2. Podpora ucenia sa
3. Podpora prace s informaciami
4. Podpora socialnych , komunika&nych a pracovnych zruénosti
5. Podpora spatnej vazby

1.Matrica vyrokov kompetencie k dosahovaniu vzdelavacich ciefov

O«

Vyrok 1 2 3 4

Nadvéazuje na ucivo v sulade s TVVP

Stanovuje ciele v sulade so Standardami

Prezentuje ucivo vecne spravne

Podporuje chapanie suvislosti

Usmerfiuje Cinnost Ziakov k naplneniu cielov

VyZaduje dbsledné plnenie pravidiel a zasad

Zaraduje metody veduce k samostatnym zaverom

O[N]

DodrZuje obsah v sulade s osnovami

XIl. Poziadavky na profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov:

4. Plan profesijného rozvoja na kalendarny rok 2020:
/pripadne Skolskvy rok 2019-2020/:

Druhy kontinualneho vzdelavania a konkrétny zaujem pedagogickych a odbornych zamestnancov

1. Adaptacné Ivanova, Be. Fedi¢, Mgr. Gab&o, Mgr. Mazakova, Mgr. Siskova

2.Specializacné

3. Funk¢né Mgr.Sisolakova, Mgr .Srnka

4.Aktualizaéné | Megr. Siskova

5.Predatestacné
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6. Inovacné

7.Kvalifikaéné
/dopliiujuce/
/ roz§irujuce/

XIl. Podmienky pre vzdelavanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami

a) Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim: v $kol. roku 2018/2019: podet : 29 z toho: 5- 1. stupen,

s odporu¢anim dlav pri vzdelavani — 2 Ziaci, 24 - 2. stupeni, s odporu¢anim ulav pri vzdelavani - 9 Ziakov.
Asistenta ucitela ma spolu 11 Ziakov. 6 Ziakov ma poruchu ADHD bud samotnu alebo v kombinacii s inymi
Specifickymi poruchami u€enia, 23 Ziakov ma diagnostikované Specifické poruchy ucenia.

c)

spolupraca so Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie (centrum pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie), resp. so Specialnymi Skolami,

odborné personalne zabezpelenie, samostatna pracovhia Skolského Specialneho pedadga ,
samostatna pracovna Skolského psycholdga, (servis- reedukacia a poradenské sluzby Specialneho
pedagdga, psycholdéga, vychovného poradcu, kariérového poradcu, asistenta ucitefa, absolvovana
odbornd priprava pedagogickych pracovnikov $koly );

spolupraca s rodiémi a dalSimi organizaciami podla potreby,

materialne zabezpecenie pre vzdelavanie tychto Ziakov ( u¢ebné a kompenzacné pomdcky a pod.),
individualny vychovno-vzdelavaci program- vypracovava ho triedny ucitel' v spolupraci so Specialnym
pedagdégom, Skolskym psycholégom, spolupraca so zakonnym zastupcom

Zacleneni Ziaci absolvuju v ramci reedukacie

so Skolskym Specialnym pedagégom predmet Rozvoj Specifickych funkcii ,

so Skolskym psycholégom predmet Terapeuticko-korekéné cvicenia

5 zaélenenych Ziakov 2. stupfia je oslobodenych od vzdeldvania v 2. cudzom jazyku nemeckom a
v Ease vyu€ovacej hodiny nemeckého jazyka v rozvrhu absolvuje Rozvoj Specifickych funkcii ,
Terapeuticko-korekéné cviCenia

Momentalne personalne zabezpecenie pre zaclenenych zZiakov:
1 asistent ucitela na plny uvazok- pre 11 ziakov

1 Skolsky Specialny pedagog na plny Uvazok

1 Skolsky psycholég na plny uvazok

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia - podet :oficidlne vedeni na UPSVaRe: od 0 — do 4
Ziaci v priebehu roka
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XIlIl. Uéebny plan:

IV. Skolsky ramcovy uéebny plan pre
1.- 4.ro€. 2019/2020
1,2, 3.,4.ro¢. inovovany H
Pocet hodin v tyzdni
Povinné Volitel'né Spolu Poznamky
Vzdelavacia  |Predmety |1.r |2.r |3.r |4.r 1.r |2.r \3.r (4.r| |1.r|2.r |3.r |4.r
oblast’
Jazyk a Slovensky 9181|717 O111211 9191918 Potreba
komunikacia |jazyk a posilnit
literatara
Anglicky 01011313 2121010 2121313 1.a 2. ro¢nik-
jazyk novy volitefny
predmet
Matematikaa |Matematika | 4 | 4 | 4 | 4 oOl0l0O]|O 414144
pracas
informaciami
Informatika O1011 1 O|l0|01O OO0 11 1 od 3.ro¢-novy
predm.
Priroda a Prvouka 17121010 0Ol0|0]O0 1121010
spoloc¢nost’
Prirodoveda | O | O | 1| 2 O|l0|01O oOolo1 11| 2 od 3.ro¢-novy
predm.
Vlastiveda O10f[11] 2 O|l0|01O oOolo1 11| 2 od 3.ro¢-novy
predm.
Clovek a svet |Pracovné olol11]1 olololo olo1l 111 od 3.ro&-novy
prace vyu€ovanie predm.
Clovek a Eticka/ 1111111 0|l0|0]0 111111
hodnoty NaboZenska
vychova
Umenie a Vytvarna 2121111 0O(0|0O0]|O 212111
kultara vychova
Hudobna | 1|1 [ 1] 1 o(fojojo| (1111
vychova
Zdravie a Telesna 2121212 O(0|0]O 212122
pohyb a Sportova
vychova
Spolu 20(20(23|25(88] 2|3 |2 |1 2223|2526 |96 gsgﬁ'cl:d?:*%
1

33




Poznamky k deleniu a spajaniu

tried: ‘ ‘ ‘

V Skolskom roku 2019/2020 sa budu delit alebo spajat Ziaci do skupin
takto:

Delenie:

Triedy: LA, I.B., ILA, 11.B, I.C, lll.A,IV.B sa budu delit v predmete:
anglicky jazyk na 2 skupiny

Triedy : lIlLA, IV.B, IV.A sa budu delit v predmete: informatika na 2 skupi

Spajanie:

Nabozenska vychova:

Triedy 1.A a 1.C sa budu spajat’ do 1 skupiny

Triedy 3.B a 3.C sa budu spajat do 1 skupiny

Triedy 4.A a 4.B sa budu spajat do 1 skupiny

Eticka
vychova:

Triedy 1.A a 1.C sa budu spajat’ do 1 skupiny

Triedy 2.A a 2.C sa budu spajat do 1 skupiny

Triedy 3.B a 3.C sa budu spajat do 1 skupiny

Triedy 4.A a 4.B sa budu spajat do 1 skupiny
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Skolsky ramcovy uéebny plan pre 5.-9. roé.

2019/2020
5.,6.,7.8.,9. roc.
inovovany
Pocet hodin v tyzdni
Povinné Volitelné Spolu Poznamky
Vzdeldvacia
oblast’ Predmety 5r|6.r|\7.r|8.r|9.r|5r |6.r|7.r|8r|9.r|5r|6.r|7.r| 8.r|9.r
Slovensky
Jazyk a jazyk a potreba posilnit
komunikacia literatdra 5| 5] 4] 5] 5 0|l O] 1] O] O] 5| 5] 5] 5| 5]|vT7.roc.
novy vol.
Cv.z SJL 0 0 0 | predmet
Anglicky
jazyk 3] 3] 3/ 3] 3] 0] 0] 0] O] of 3] 3] 3| 3] 3
5.6.,7.,8.9r.-
novy
Nemecky/ volitel.predmet-
Rusky jazyk 0] 0] 0] 0] O 21 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2|NEJ,RUJ
Matematika a
pracas
informaciami Matematika 4] 4] 4| 4| 5 11 1] 1| 1] 0] 5| 5| 5| 5| 5|potreba posilnit
novy vol.
Cvi€. z mat.. 0] 0] 0] 0] O 0O 0| 0| Of 11 O] O] O O 1| predmet
Informatika | 1| 1] 1| 1] 0] O] 0] 0] O] Of 1] 1| 1] 1] O
Clovek a
spoloénost’ Dejepis 10 1] 1] 1] 2 0| 0 O O 1) 1| 1] 1] 1 3 | potreba posilnit
Geografia 2 1] 1] 1 1 o o O] O] O] 2] 1] 1] 1] 1
Obcianska
nauka 0| 1] 1] 1| 1] 0] 0] 0|0 | O] O 1] 1 1| 1
Eticka/
; NaboZenska
Clovek a hodnoty | vychova 10 1] 1] 1] 1 0] 0] 0]0 o] 1] 1| 1] 1 1
Clovek a priroda |Bioldgia 21 1] 2] 1| 1 0| 1] 0] 0] 0] 2 2] 2] 1 1 | potreba posilnit
Fyzika 0] 2| 1] 2| 1 0] 0] O] O] O] O] 2] 1] 2| 1
Chémia 0| 0] 2] 2| 1 0] 0] 0] O] 1) 0] 0] 2] 2| 2]potreba posilnit
Clovek a svet
prace Technika 11 1] 1] 1 1 0O O] Of O O 1] 1] 1] 1 1
Svet prace 0|l 0] 0] 0] Oof O] O] O] O] O] 0] 0] 0] 0] O
Vytvarna
Umenie a kultura | vychova 10 1 1] 1] 1 0| 0 O O O) 1| 1] 1] 1 1
Hudobna
vychova 1 1] 1] 1] 0] 0] 0] 0] Of O) 1] 1] 1] 1] ©
Vychova
umenim 0] 0] 0] 0] Oof O] O] O] O] O] 0] 0] 0] 0]0
Telesna a
Sportova
Zdravie a pohyb | vychova 21 2| 2] 2| 2 0| 0| 0 O O] 2] 2| 2| 2| 2
Spolu
Spolu 24125|26|27| 25 3| 4| 4| 3| 5|27|29|30| 30| 30]|127+19=146

35




Poznamky k deleniu a spajaniu tried:

V skolskom roku 2019/2020 sa budu delit’ alebo spajat’ ziaci do skupin takto:
Delenie:

Trieda 6.B sa bude delit v predmete anglicky jazyk, nemecky jazyk, informatika na 2 skupiny
Trieda 7.A sa bude delit v predmete anglicky jazyk, nemecky jazyk, informatika na 2 skupiny

Trieda 8.B sa bude delit v predmete anglicky jazyk, nemecky jazyk, informatika na 2 skupiny

Spajanie:

Triedy 6.A, 6.B vytvoria v premete rusky jazyk 1 skupinu
Triedy 7.A, 7.B vytvoria v premete rusky jazyk 1 skupinu

Nabozenskéa vychova:
Triedy 5. A, 5.B sa budu spajat do 1 skupiny

Triedy 6.A, 6.B sa budu spajat do 1 skupiny
Triedy 8.A,8.B, 9.A, 9.B sa budu spajat do 1 skupiny

Eticka vychova:

Triedy 5.A, 5.B sa budu spajat do 1 skupiny
Triedy 6.A, 6.B sa budu spajat do 1 skupiny
Triedy 7.A, 7.B sa budu spajat do 1 skupiny
Triedy 9.A, 9.B sa budu spajat do 1 skupiny

Telesna a Sportova vychova:

Triedy 5. A, 5..B. vytvoria 1 skupinu diev€at a 1 skupinu chlapcov
Triedy 6.A., 6.B. vytvoria 1 skupinu diev€at a 1 skupinu chlapcov
Triedy 7.A, 7.B, vytvoria 1 skupinu diev€at a 1 skupinu chlapcov
Triedy 8.A., 8.B. vytvoria 1 skupinu diev€at a1 skupinu chlapcov
Trieda 9.A., 9.B vytvori 1 skupinu diev€at a 1 skupinu chlapcov



XIV. Uéebné osnovy

Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy su zaclenené do predmetov podla svojho obsahu a uvedené su v uCebnych osnovach
jednotlivych predmetov.

1. Multikultdrnu vychovu /MKV/ zaclenime do uéebnych osnov predmetov:

2. stupen : slovensky jazyk a literatura /SJL/, anglicky jazyk /ANJ/, nemecky jazyk / NEJ /,matematika /MAT/,
informatika /INF/, geografia /GEG/, obCianska nauka /OBN/, eticka vychova /ETV/, nabozenska vychova
/INBV/, bioldgia /BIO/, vychova umenim //VYU/, dejepis /DEJ/, rusky jazyk /RUJ/

1. stupen : slovensky jazyk a literatira /SJL/,anglicky jazyk /ANJ/, informatika /INF/, matematika /MAT/,
vlastiveda /VLA/, pracovné vyucovanie /PVC/, nabozenska vychova /NBV/, vytvarna vychova /VYV, hudobna
vychova /HUV/, telesna s Sportova vychova /TEV/, eticka vychova /ETV/

2. Osobnostny a socialny rozvoj /OSR/

2. st: budeme realizovat formou navstev CPPPaP prostrednictvom prednasok, aktivit aintervenéného
programu - relaxaénych cvi€eni Skolského psycholéga v jednotlivych triedach na 2. stupni a tiez zaclenime do
uebnych osnov predmetov:

SJL, ANJ,MAT, INF, GEG, OBN, ETV, NBV, BIO, FYZ, CHE, SEE, VYU, TSV, DEJ, THD, RUJ, NEJ

1.st. budeme realizovat formou navstev CPPPaP prostrednictvom prednasok, aktivit a intervenéného
programu - relaxa¢nych cvi¢eni Skolského psycholdga v jednotlivych triedach na 1. stupni a tiez zaclenime do
u¢ebnych osnov predmetov:

SJL, ANJ, MAT, INF, PDA, VLA, PVC, NBV, VYV, HUV, TSV, ETV, PVO

3. Environmentalnu vychovu /ENV/ za¢lenime do u¢ebnych osnov predmetov:
2. st.:SJL, ANJ, MAT, GEG, ETV, NBV, BIO, FYZ, CHE, SEE, VYU, DEJ, THD, RUJ, NEJ
1. st.: SJL, ANJ, MAT, INF, PDA, VLA, PVC, NBV, VYV, TSV, ETV

4. Medialnu vychovu / MEV/ zac¢lenime do u¢ebnych osnov predmetov:
2. st.: SJL, ANJ ,MAT, GEG, OBN, ETV, NBV, BIO, FYZ, CHE, VYU,
1. st.: SJL, MAT, INF, PDA, VLA, PVC, NBV, VYV, HUV, TSV, ETV

5. Dopravnu vychovu / DOV / -1. st. budeme realizovat na dopravnom ihrisku v Specializovanych kurzoch
v priebehu Skol. roka pre 1. az 4. ro¢nik, tiez formou projektu Péla radi detom v 1. roéniku, tiez
v predmetoch:

MAT, VLA, PVC, NBV, TSV,

/od Skol. roka 2015/2016 na 2. st.zruSena/

6. Ochranu Zivota a zdravia 10ZZ [budeme realizovat formou G&elového cvigenia 2x roéne-

2. st.:.v dizke 4 vyuCovacich hodin- teoreticka €ast’ a 5 hod. praktickej €asti - pobyt v prirode na 2. stupni
a v predmetoch: SJL, ANJ, MAT, GEG, OBN, ETV, NBV, BIO, FYZ, CHE, SEE, VYU, TSV, DEJ, THD, RUJ,
NEJ

1. st.: formou didaktickych hier 1x roéne - pobyt v prirode pre 1. az 4. ro¢nik a tiez v predmetoch:

SJL, MAT, INF, PDA, VLA, NBV, VYV, TSV, ETV

7. Regionalnu vychovu a Fudovu kultiru /REV/ / za¢lenime do uéebnych osnov predmetov:

SJL, ANJ, MAT, VLA, PVC, NBV, VYV, HUV, TSV, ETV atieZ ju budeme realizovat formou navstevy muzei -
ukazky ludovej slovesnosti, fudovych remesiel a tradicii, mazei vyznamnych osobnosti v dejinach, navstevou
Skoly starych rodi¢ov, navstevou Skoly v prirode a pod.

/od Skol. roka 2015/2016 —na 2. st. zrusena /

9. Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu /VMR/ budeme realizovat' :

2.st. -formou prednasky pre zZiakov 7., 8., 9., ro€nika a zaclenime do u¢ebnych osnov:

1. st.-slovensky jazyk a literatura /SJL/,anglicky jazyk /ANJ/, informaticka vychova /IFV/, matematika /MAT/,
vlastiveda /VLA/, pracovné vyucovanie /PVC/, nabozenska vychova /NBV/, vytvarna vychova /VYV, hudobna
vychova /HUV/, telesna a Sportova vychova /TSV/, eticka vychova /ETV/
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Ug&ebné osnovy su stéastou Skolského vzdelavacieho programu, /uloZzené samostatne/.

38



